
 

Relatório de Impacto Orçamentário-Financeiro 

Município de Carnaúba dos Dantas/RN 

Secretaria Municipal de Finanças  

Setor de Contabilidade 

Objetivo 

 
O presente relatório tem por finalidade demonstrar o impacto orçamentário-financeiro conforme 
determina os arts. 16 e 17 da Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal 
– LRF), que estabelecem a obrigatoriedade da estimativa e da comprovação da compatibilidade 
orçamentária e financeira para a criação ou aumento de despesa de caráter continuado, bem como 
em conformidade com a Lei nº 4.320/1964, que institui normas gerais de direito financeiro para 
elaboração e controle dos orçamentos públicos. 

Metodologia de Cálculo 

A planilha de impacto orçamentário-financeiro foi elaborada considerando a proporcionalidade da 
alteração da jornada de trabalho de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas semanais e, sobretudo, o 
momento efetivo em que cada servidor passou a ter direito à nova remuneração. Para tanto, os 
meses em que ainda vigorava a jornada de 30h foram destacados apenas como referência 
comparativa, sem repercussão no cálculo do impacto. 

Os valores adicionais foram apurados somente a partir da competência em que houve a formalização 
e o deferimento da mudança de jornada, refletindo de maneira proporcional o período em que a 
despesa efetivamente incidiu no exercício de 2025. Essa metodologia assegura que a mensuração não 
superestime os impactos, limitando-se aos meses em que a Administração Pública teve obrigação de 
arcar com a diferença remuneratória. 

Do ponto de vista normativo, o procedimento está em conformidade com os arts. 16 e 17 da Lei 
Complementar nº 101/2000 (LRF), que determinam a necessidade de estimativa do impacto 
orçamentário-financeiro e sua compatibilidade com as leis de planejamento. Da mesma forma, 
observa-se o disposto no art. 43, §1º, inciso III, da Lei nº 4.320/1964, que impõe a indicação dos 
recursos destinados à cobertura da despesa, bem como as diretrizes do MCASP – 9ª edição e da NBC 
TSP – Estrutura Conceitual, que exigem a evidenciação fidedigna, transparente e proporcional dos 
efeitos financeiros decorrentes de atos administrativos. 
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 30 Horas  40 Horas  30 Horas  40 Horas  30 Horas  40 Horas  30 Horas  40 Horas  30 Horas  40 Horas 30 horas 40 horas

Janeiro  R$       2.241,23  R$                    -    R$        2.002,54  R$                   -    R$     1.742,36  R$                    -    R$        1.610,45  R$                     -    R$      1.742,36  R$                    -   1.742,36R$          1.915,75R$         

Fevereiro  R$       2.241,23  R$                    -    R$        2.002,54  R$                   -    R$     1.742,36  R$       1.915,75  R$        1.610,45  R$        1.805,78  R$      1.742,36  R$       1.915,75 1.742,36R$          1.915,75R$         

Março  R$       2.241,23  R$       3.148,70  R$        2.002,54  R$                   -    R$     1.742,36  R$       1.915,75  R$        1.610,45  R$        1.805,78  R$      1.742,36  R$       1.915,75 1.742,36R$          1.915,75R$         

Abril  R$       2.241,23  R$       3.148,70  R$        2.002,54  R$                   -    R$     1.742,36  R$       1.915,75  R$        1.610,45  R$        1.805,78  R$      1.742,36  R$       1.915,75 1.742,36R$          1.915,75R$         

Maio  R$       2.241,23  R$       3.148,70  R$        2.002,54  R$                   -    R$     1.742,36  R$       1.915,75  R$        1.610,45  R$        1.805,78  R$      1.742,36  R$       1.915,75 1.742,36R$          1.915,75R$         

Junho  R$       2.241,23  R$       3.148,70  R$        2.002,54  R$                   -    R$     1.742,36  R$       1.915,75  R$        1.610,45  R$        1.805,78  R$      1.742,36  R$       1.915,75 1.742,36R$          1.915,75R$         

Julho  R$       2.241,23  R$       3.148,70  R$        2.002,54  R$                   -    R$     1.742,36  R$       1.915,75  R$        1.610,45  R$        1.805,78  R$      1.742,36  R$       1.915,75 1.742,36R$          1.915,75R$         

Agosto  R$       2.241,23  R$       3.148,70  R$        2.002,54  R$                   -    R$     1.742,36  R$       1.915,75  R$        1.610,45  R$        1.805,78  R$      1.742,36  R$       1.915,75 1.742,36R$          1.915,75R$         

Setembro  R$       2.241,23  R$       3.148,70  R$        2.002,54  R$     3.003,83  R$     1.742,36  R$       1.915,75  R$        1.610,45  R$        1.805,78  R$      1.742,36  R$       1.915,75 1.742,36R$          1.915,75R$         

Outubro  R$       2.241,23  R$       3.148,70  R$        2.002,54  R$     3.003,83  R$     1.742,36  R$       1.915,75  R$        1.610,45  R$        1.805,78  R$      1.742,36  R$       1.915,75 1.742,36R$          1.915,75R$         

Novembro  R$       2.241,23  R$       3.148,70  R$        2.002,54  R$     3.003,83  R$     1.742,36  R$       1.915,75  R$        1.610,45  R$        1.805,78  R$      1.742,36  R$       1.915,75 1.742,36R$          1.915,75R$         

Dezembro  R$       2.241,23  R$       3.148,70  R$        2.002,54  R$     3.003,83  R$     1.742,36  R$       1.915,75  R$        1.610,45  R$        1.805,78  R$      1.742,36  R$       1.915,75 1.742,36R$          1.915,75R$         

TOTAL  R$     22.412,30  R$     31.487,00  R$        8.010,16  R$   12.015,32  R$   19.165,96  R$     21.073,25  R$      19.325,40  R$      19.863,58  R$    19.165,96  R$     21.073,25  R$      20.908,32  R$     22.989,00 

Diferença 

mensal

Diferença 

acumulada

 agente de serviço gerais 

Impacto  Mensal >>>>>

Impacto Orçamentário Financeiro do aumento de carga horaria de 30h para 40h  semanais dos servidores.

CARGOS 

 R$                                             907,47  R$                                         1.001,29  R$                                           173,39  R$                                               195,33  R$                                            173,39 173,39R$                                              

Administrador Farmaceltica Assistente  administrativo -2  Assistente administrativo -3 Assistente  administrativo -1
Meses

impacto  Acumulado >>>>>

2.624,26R$                                           

19.513,30R$                                        

9.074,70R$                                          4.005,16R$                                         1.907,29R$                                        538,18R$                                               1.907,29R$                                         2.080,68R$                                           
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Conclusão  
 

A análise da planilha de impacto demonstra que a majoração da carga horária dos servidores 
municipais de 30h para 40h semanais resultou em acréscimos proporcionais apenas nos 
meses em que a nova jornada passou a vigorar, totalizando aproximadamente R$ 2.624,26 
mensais e R$ 19.513,30 no exercício de 2025. Caso a medida tivesse sido implementada 
já em janeiro, o impacto alcançaria cerca de R$ 2.967,11 mensais e aproximadamente R$ 
35.605,32 anuais, abrangendo todos os cargos envolvidos. 

Mesmo com o acréscimo identificado, o Município permanece em conformidade com os 
limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de 
Responsabilidade Fiscal), conforme demonstrado no Relatório de Gestão Fiscal – Anexo 
de Despesa com Pessoal. Além disso, a cobertura da despesa foi assegurada mediante 
anulação de dotações orçamentárias, em conformidade com o art. 43 da Lei nº 
4.320/1964, o que garante a observância do equilíbrio fiscal. 

Adicionalmente, destaca-se que a Administração mantém o monitoramento contínuo da 
despesa com pessoal, de modo a adotar, caso necessário, medidas administrativas e 
orçamentárias previstas na legislação (limitação de empenho, redução de despesas com 
cargos em comissão, entre outras), assegurando a sustentabilidade da gestão fiscal. 

Dessa forma, conclui-se que o impacto decorrente da ampliação da carga horária é 
financeiramente viável, juridicamente respaldado e contabilmente consistente, não 
comprometendo o cumprimento dos limites legais nem a estabilidade das contas públicas 
municipais. 
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jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
TOTAL DOS 
ÚLTIMOS 12 

MESES (a)

INCRITOS RP 
NÃO 

PROCESSADOS 
(b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 1.449.521,08 1.977.657,46 2.455.186,78 1.769.067,57 1.833.920,74 1.910.472,94 1.832.035,30 1.856.688,99 1.859.680,64 1.859.680,64 1.859.680,64 2.975.489,03 23.639.081,82
Pessoal Ativo 1.449.521,08 1.977.657,46 2.455.186,78 1.769.067,57 1.833.920,74 1.910.472,94 1.832.035,30 1.856.688,99 1.859.680,64 1.859.680,64 1.859.680,64 2.975.489,03 23.639.081,82
Vencimentos, Vantagem e Outras Despesas Variáveis 1.449.204,14 1.600.751,59 2.451.287,34 1.570.276,35 1.628.674,55 1.707.112,19 1.628.674,55 1.628.674,55 1.631.298,81 1.631.298,81 1.631.298,81 2.610.078,10 21.168.629,79
Obrigações Patronais 316,94 376.905,87 3.899,44 198.791,22 205.246,19 203.360,75 203.360,75 228.014,44 228.381,83 228.381,83 228.381,83 365.410,93 2.470.452,03
Benefícios Previdenciários 0,00
Pessoal Ativo e Pensionista 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reforma 0,00
Pensões 0,00
Outros Benefícios Previdenciários 0,00
Outras Despesas Decorrentes de Contratos de Terceirização (§ 1º art. 18 
LRF) 0,00
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1 art. 19 LRF) (II) 127.538,94 241.687,10 815.371,80 116.102,23 128.217,76 95.843,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.524.761,33
Indenização por Demissão e Incentivo a Demissão Voluntária 7.322,07 9.418,52 14.644,14 7.322,07 38.706,80
Decorrente de Decisão Judicial de período anterior a apuração 145.343,53 1.385,44 17.065,27 25.354,53 1.594,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.743,52

Decorrente de Exercícios Anteriores de período anterior a apuração
38.517,44 723.028,24 0,00 761.545,68

Agetes Comunitarios de Saude ACS/ACE 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 400.752,00
Parcela dedutível Piso da Enfermagem 22.229,50 22.229,50 24.166,12 22.826,44 21.427,09 20.134,68 133.013,33
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III=I-II) 1.321.982,14 1.735.970,36 1.639.814,98 1.652.965,34 1.705.702,98 1.814.629,44 1.832.035,30 1.856.688,99 1.859.680,64 1.859.680,64 1.859.680,64 2.975.489,03 22.114.320,49

22.114.320,49

VALOR % SOBRE A RCL
43.279.842,36 -

0,00 -
43.279.842,36 -
22.114.320,49 51,10
23.371.114,87 54,00
22.202.559,13 51,30
21.034.003,39 48,60

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
TOTAL DOS 
ÚLTIMOS 12 

MESES

INCRITOS RP 
NÃO 

PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 192,86 795,85 1.805,23 1.999,82 1.999,82 1.999,82 1.999,82 1.999,82 3.233,61 3.233,61 3.233,61 6.467,23 28.961,13
Pessoal Ativo 192,86 795,85 1.805,23 1.999,82 1.999,82 1.999,82 1.999,82 1.999,82 3.233,61 3.233,61 3.233,61 6.467,23 28.961,13
Vencimentos, Vantagem e Outras Despesas Variáveis 173,39 715,50 1.622,97 1.622,97 1.622,97 1.622,97 1.622,97 1.622,97 2.624,26 2.624,26 2.624,26 5.248,52 23.748,01
Obrigações Patronais 19,47 80,35 182,26 376,85 376,85 376,85 376,85 376,85 609,35 609,35 609,35 1.218,71 5.213,12
Benefícios Previdenciários 0,00
Pessoal Ativo e Pensionista 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL-DTP (IV)=(IIIa)+(IIIb)

MUNICÍPIO DE CARNAUBA DOS DANTAS - RN

PROJEÇÕES DA DESPESA COM PESSOAL 

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO DE 2025 A DEZEMBRO DE 2025

DESPESA COM PESSOAL

PROJEÇÃO DE DESPESAS COM PESSOAL PARA O EXERCÍCIO DE 2025
LIQUIDADAS

DESPESA TOTAL COM PESSOAL-DTP (IV)=(IIIa)+(IIIb)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL (V)
(-) Transferências obrigatórias da União relativas a emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 CF)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI)

LIMITEMÁXIMO (VII) (inciso I, II E III art. 20 LRF)
LIMITE PRUDENCIAL (IX)=(0,95 X VII) (§ único art. 22 LRF)
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 X VIII) (inciso II § 1º art. 59 LRF) 90%
FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAÚBA DOS DANTAS/RN
NOTAS:

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO SOBRE A REAJUSTE DA CARGA HORÁRIA DOS SERVIDORES.

DESPESA COM  REALIZAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO

PROJEÇÃO DE EXECUÇÃO PARA O EXERCÍCIO DE 2025
LIQUIDAÇÃO
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Aposentadorias, Reserva e Reforma 0,00
Pensões 0,00
Outros Benefícios Previdenciários 0,00
Outras Despesas Decorrentes de Contratos de Terceirização (§ 1º art. 18 
LRF) 0,00
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1 art. 19 LRF) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenização por Demissão e Incentivo a Demissão Voluntária 0,00
Decorrente de Decisão Judicial de período anterior a apuração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Decorrente de Exercícios Anteriores de período anterior a apuração
0,00 0,00

Inativos e Pensionista com Recursos Vinculados 0,00
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III=I-II) 192,86 795,85 1.805,23 1.999,82 1.999,82 1.999,82 1.999,82 1.999,82 3.233,61 3.233,61 3.233,61 6.467,23 28.961,13

VALOR % SOBRE A RCL
43.279.842,36 -

0,00 -
43.279.842,36 -

28.961,13 0,07

DESPESA TOTAL COM PESSOAL-DTP (IV)=(IIIa)+(IIIb)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL-DTP (IV)=(IIIa)+(IIIb)
NOTAS: Valor do impacto financeiro durantes os 12 meses do ano da DTP no exercício financeiro da projeção.

NOTA:  Esta planilha de impacto financeiro tem o obejetivo de demonstrar  a projeção com dos gastos com o reajuste salarial dos servidores eletivos e comissionados. 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL (V)
(-) Transferências obrigatórias da União relativas a emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 CF)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI)
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jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26
TOTAL DOS 

ÚLTIMOS 12 MESES 
(a)

INCRITOS RP NÃO 
PROCESSADOS (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 2.094.801,21 2.058.886,70 2.058.886,70 2.019.689,44 2.094.801,21 2.195.687,70 2.094.801,21 2.094.801,21 2.098.176,53 2.098.176,53 2.098.176,53 3.357.082,45 26.363.967,39
Pessoal Ativo 2.094.801,21 2.058.886,70 2.058.886,70 2.019.689,44 2.094.801,21 2.195.687,70 2.094.801,21 2.094.801,21 2.098.176,53 2.098.176,53 2.098.176,53 3.357.082,45 26.363.967,39
Vencimentos, Vantagem e Outras Despesas Variáveis 1.775.255,26 1.744.819,23 1.744.819,23 1.711.601,22 1.775.255,26 1.860.752,29 1.775.255,26 1.775.255,26 1.778.115,70 1.778.115,70 1.778.115,70 2.844.985,12 22.342.345,25
Obrigações Patronais 319.545,95 314.067,46 314.067,46 308.088,22 319.545,95 334.935,41 319.545,95 319.545,95 320.060,83 320.060,83 320.060,83 512.097,32 4.021.622,14
Benefícios Previdenciários 0,00
Pessoal Ativo e Pensionista 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reforma 0,00
Pensões 0,00
Outros Benefícios Previdenciários 0,00
Outras Despesas Decorrentes de Contratos de Terceirização (§ 1º art. 18 
LRF) 0,00
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1 art. 19 LRF) (II) 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 1.067.520,00
Indenização por Demissão e Incentivo a Demissão Voluntária 0,00
Decorrente de Decisão Judicial de período anterior a apuração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agetes Comunitarios de Saude ACS/ACE 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 801.504,00
Parcela dedutível Piso da Enfermagem 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 266.016,00
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III=I-II) 2.005.841,21 1.969.926,70 1.969.926,70 1.930.729,44 2.005.841,21 2.106.727,70 2.005.841,21 2.005.841,21 2.009.216,53 2.009.216,53 2.009.216,53 3.268.122,45 25.296.447,39

25.296.447,39

VALOR % SOBRE A RCL
47.202.069,14 -

0,00 -
47.202.069,14 -
25.296.447,39 53,59
25.489.117,34 54,00
24.214.661,47 51,30
22.940.205,60 48,60

DESPESA TOTAL COM PESSOAL-DTP (IV)=(IIIa)+(IIIb)

MUNICÍPIO DE CARNAUBA DOS DANTAS - RN

PROJEÇÕES DA DESPESA COM PESSOAL 

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO DE 2025 A DEZEMBRO DE 2026

DESPESA COM PESSOAL

PROJEÇÃO DE DESPESAS COM PESSOAL PARA O EXERCÍCIO DE 2026
LIQUIDADAS

DESPESA TOTAL COM PESSOAL-DTP (IV)=(IIIa)+(IIIb)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL (V)
(-) Transferências obrigatórias da União relativas a emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 CF)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI)

LIMITEMÁXIMO (VII) (inciso I, II E III art. 20 LRF)
LIMITE PRUDENCIAL (IX)=(0,95 X VII) (§ único art. 22 LRF)
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 X VIII) (inciso II § 1º art. 59 LRF) 90%
FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAÚBA DOS DANTAS/RN
NOTAS:
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jan/27 fev/27 mar/27 abr/27 mai/27 jun/27 jul/27 ago/27 set/27 out/27 nov/27 dez/27
TOTAL DOS 
ÚLTIMOS 12 

MESES (a)

INCRITOS RP 
NÃO 

PROCESSADOS 
(b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 2.300.730,82 2.261.285,73 2.261.285,73 2.218.235,18 2.300.730,82 2.411.534,96 2.300.730,82 2.300.730,82 2.304.437,95 2.304.437,95 2.308.705,43 3.693.928,69 28.966.774,88
Pessoal Ativo 2.300.730,82 2.261.285,73 2.261.285,73 2.218.235,18 2.300.730,82 2.411.534,96 2.300.730,82 2.300.730,82 2.304.437,95 2.304.437,95 2.308.705,43 3.693.928,69 28.966.774,88
Vencimentos, Vantagem e Outras Despesas Variáveis 1.917.275,68 1.884.404,77 1.884.404,77 1.848.529,32 1.917.275,68 2.009.612,47 1.917.275,68 1.917.275,68 1.920.364,96 1.920.364,96 1.923.921,19 3.078.273,90 24.138.979,07
Obrigações Patronais 383.455,14 376.880,95 376.880,95 369.705,86 383.455,14 401.922,49 383.455,14 383.455,14 384.072,99 384.072,99 384.784,24 615.654,78 4.827.795,81
Benefícios Previdenciários 0,00
Pessoal Ativo e Pensionista 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reforma 0,00
Pensões 0,00
Outros Benefícios Previdenciários 0,00
Outras Despesas Decorrentes de Contratos de Terceirização (§ 1º 
art. 18 LRF) 0,00
DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1 art. 19 LRF) (II) 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 88.960,00 1.067.520,00

Indenização por Demissão e Incentivo a Demissão Voluntária
0,00

Agetes Comunitarios de Saude ACS/ACE 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 66.792,00 801.504,00
Parcela dedutível Piso da Enfermagem 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 22.168,00 266.016,00
Inativos e Pensionista com Recursos Vinculados 0,00
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III=I-II) 2.211.770,82 2.172.325,73 2.172.325,73 2.129.275,18 2.211.770,82 2.322.574,96 2.211.770,82 2.211.770,82 2.215.477,95 2.215.477,95 2.219.745,43 3.604.968,69 27.899.254,88

27.899.254,88

VALOR % SOBRE A RCL
50.936.638,28 -

0,00 -
50.936.638,28 -
27.899.254,88 54,77
27.505.784,67 54,00
26.130.495,44 51,30
24.755.206,20 48,60

DESPESA TOTAL COM PESSOAL-DTP (IV)=(IIIa)+(IIIb)

MUNICÍPIO DE CARNAUBA DOS DANTAS - RN

PROJEÇÕES DA DESPESA COM PESSOAL 

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO DE 2025 A DEZEMBRO DE 2027

DESPESA COM PESSOAL

PROJEÇÃO DE DESPESAS COM PESSOAL PARA O EXERCÍCIO DE 2027
LIQUIDADAS

DESPESA TOTAL COM PESSOAL-DTP (IV)=(IIIa)+(IIIb)

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA-RCL (V)
(-) Transferências obrigatórias da União relativas a emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 CF)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI)

LIMITEMÁXIMO (VII) (inciso I, II E III art. 20 LRF)
LIMITE PRUDENCIAL (IX)=(0,95 X VII) (§ único art. 22 LRF)
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 X VIII) (inciso II § 1º art. 59 LRF) 90%
FONTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAÚBA DOS DANTAS/RN
NOTAS:
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Assinaturas

EVERSON DOS SANTOS GOMES (XXX.978.174-XX)

Título: Contador(a) Assinatura:  Eletrônica
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