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Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Carnaitba dos Dantas
Rua Juvenal Lamartine, 200 ~ Centro - 59374-000 - Carnatiba dos
; Dantas-RN - & (0_ _84) 479-2312/2366
CNPJ 08.088.254/0001-15

E-mail: carnaubadosdantas@seol.com.br

Lei n- 423 Em, 30 de maio de 2001.

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos
Municipais e d4 outras providéncias. =

O Prefeito Municipal de Carnaiba dos Dantas, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢Bes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei Complementar:
TITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 1°. A presente Lei institui o Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais de Carnaiiba
dos Dantas, dos poderes Executivo e Legislativo, da Administra¢do direta e indireta.

Art. 2°. As disposicdes da presente Lei aplicam-se aos servidores municipais de provimento efeti-
vo e aqueles que adquiriram a estabilidade nos termos do artigo 19 do Ato das Disposigdes Transitorias da
Constitui¢ao Federal

Art. 3°. Cargo Publico é um lugar criado na organizagdo dos servidores publicos, com denomina-
gdo propria, para ser provido por um titular que preencha os requisitos minimos estabelecidos em Lei.

Paragrafo iinico - Cargo é um conjunto de deveres, obrigacdes. atri buigdes e responsabilidades
cometida a uma pessoa.

3 Art. 4°. Os vencimentos dos cargos corresponderio aos padrdes basicos, previamente fixados
g BN em Lei.

@ Art. 5% E expressamente proibida a prestagdo de servigo gratuito para a municipalidade, salvo

=39 nos casos considerados relevantes e previstos em Lei.

i | Do Provimento , Exercicio e Vacincia
o .

o CAPITULO I

| Dos os Publicos

Art. 6% Os cargos piiblicos serfo de carreira ou isolados.

=8 Parigrafo Gnico - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros natos ou naturalizados
= ou estrangeiros que preencham os requisitos da Lei.

‘ﬁg : Art. 7% As atribuigdes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos publicos, serdo estabeleci-
e dos em regulamento, observadas as diretrizes fixadas em Lei que as instituir.

= Parigrafo finico - Em hipotese nenhuma podera se atribuir a servidor publico, servigos ndo ine-
D rentes ao seu cargo, salvo em cargos de chefia, assessoria ou confianga, desde que haja aquiescéncia do
LD servidor.

r z Art. 8% Nao se permitira que haja equivaléncia entre diferentes carreiras, no tocante as respectivas
[:‘% naturezas de trabalho.

=D Art. 9% O sistema da classificagdo de cargos, a organizagdo geral do pessoal, bem como as dispo-
F—ﬂg si¢des e procedimentos relativos @ promogdo € acesso, serdo os estabelecidos e definidos no Plano de

L. Carreira, Progressio, Cargos e Salarios.
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CAPITULO 11

Do Provimento

Art. 10. Os cargos publicos sio providos por:
I — nomeagio:

I - promogido e acesso:

I - reintegragdo;

IV — readmissao;

V- aproveitamento,

VI - reversao;

VII -- transferéncia

Art. 11. Sio requisitos minimos obrigatérios para o provimento do cargo publico:

[ - ser brasileiro nato ou naturalizado Ou estrangeiro nos termos da Constituigdo Federal:
II - ter 18 anos completos:

IIT - estar no gozo dos direitos politicos e civis;

IV - ter capacidade fisica e mental;

V - nio ter sido condenado por qualquer dos crimes especificados no artigo 16 da presente Lei
Complementar

Pardgrafo winico - A prova dos requisitos dos incisos I e IT deste artigo so sera exigida no caso de
provimento por nomeagio.
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Art. 12. Ede competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prover, por ato, os cargos publicos,
respeitadas as prescricdes legais.

Pardgrafo 1°- O provimento de cargo da Camara Municipal ser4 feito pela sua mesa diretiva,

Paragrafo 2° - O ato referente ao provimento contera as seguintes indicagdes, sob pena de respon-
sabilidade de quem der posse.

I Os elementos de identificagdo, o fundamento legal, o padrio de vencimento correspondente ao
cargo que se dara o provimento;

I - No caso de vacincia o motivo que a determinou e o nome do ex-ocupante;

I - O exercicio de cargo de natureza gratuita, mas seja “relevante servigo prestado ao munici-

pio”, se fard cumulativa e transitoriamente com o cargo exercido, pelo servidor, sem prejuizo dos venci-
mentos deste cargo.

CAPITULO I
Da Nomeacio

SECAQ 1
Disposicies Preliminares
Art. 13. A nomeagio sers feita:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;

II- em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei deva assim ser provido;
IMI - cargo de confianga, na forma da Lei

: Pardgrafo 12- A nomeagdo para cargos de provimento efetivo de carreira ou isolado, sera proce-
dido mediante realizagio de Concurso Publico de provas ou provas e titulos, conforme natureza do cargo.

Parigrafo 2° - As nomeagGes em cargos de provimento em comissio e de confian¢a, especifica-
os em Lej, serfio de livre nomeacio ou eXOneragio.

4. Asnomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classifi caga@o dos candidatos habili-
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_aé_-podé:é ser nomeado para cargo publico, aquele que tenha sido condenado por furto,
, latroc estupro, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a adminis-
0 publica ou Defesa Nacional.
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SECAO T
Do Concurso

“ Art. 17. A investidura em cargo publico de provimento efetivo efetuar-se-a mediante concurso
a

publico de provas e titulos, conforme a natureza do cargo, obedecido as disposi¢des contidas na Lei n
361/97

Art. 18. A aprovagdo em concurso publico ndo cria direitos a nomeago, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificag@o dos candidatos habilitados.

Paragrafo 1° - Em caso de empate de classificagdo, tera preferéncia para nomeagio o candidato

I - ex-combatente da Forga Expedicionaria Brasileira; -

I - casado, viivo ou separado judicialmente;

11 - maior idade;

Parigrafo 2% - Nos casos de permanéncia de empate, os critérios para definigdo dos Candidatos
classificados por ordem serdo:

I - maior pontuagdo nas questdes da prova de conhecimento especifico ou conhecimentos Gerais
ndo existindo o primeiro;

IT - maior pentuagde nas questdes da prova de Portuguds;

III - maior pontuagdo nas questdes da prova de Matematica, quando for o caso.

Art. 19. Os concursos serdo realizados conforme legislagdo pertinente.
Paragrafo inico - Os regulamentos, instrugdes e exames aos concursos assegurardo a fiel obser-
vancia dos dispositivos legais e regulamentos referentes aos cargos publicos.

Art. 20. Na realizagdo dos concursos, observar-se-a sem prejuizo de outras exigéncias ou condi-
¢Oes regulamentares, as seguintes orientagdes bésicas:

I - os concursos serdo realizados quando a administragdo municipal julgar oportuno e terdo valida-
de por periodo de até 02 ( dois ) anos, a contar da data da homologagdo e serdo prorrogaveis por igual
periodo , a critério da administragéo;

IT - o concurso, uma vez aberto, devera ser homologado no prazo maximo de 120 ( cento e vinte )
dias ;

III - ndo se publicara o Edital de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de validade de concurso
anterior para 0 mesmo cargo, em que exista candidato aprovado e ndo convocado para investidura;

IV - os Editais deverdo conter exigéncias que permitam ao candidato comprovar os requisitos e
qualificagdes que acompanham a especificagdo do cargo;

V - os editais poderdo estabelecer limites de idade para a inscrigao em concurso, tendo em vista a
natureza das atribuigdes e especificagdes do cargo, assim como circunstidncias especiais, a critério da
administrag@o; '

VI - aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos, nas fases de homologagdo das
inscrigdes, publicacac de resultados parciais ou globais, homologagdo de concursos e nomeagio de
candidatos.

SECAO I

Da Posse

Art. 21. Posse ¢ a investidura em cargo publico .

Pardgrafo 1° - Nio havera posse nos casos de promog3o, acesso ou reintegragio.

Paragrafo 2° - SO podera ser empossado em cargo publico municipal, quem atender os requisitos
minimos estabelecidos no artigo 11 do presente estatuto.

Paragrafo 3° - Quando do provimento por reintegragdo, aproveitamento ou reversao, estarao dis-
pensadas as exigéncias previstas nos incisos I e IT do artigo 11, de conformidade com o que dispde o para-
grafo Gnico do mesmo artigo.

Parigrafo 4° - A deficiéncia da capacidade fisica comprovadamente estacionaria a que se refere o
incise IV do artigo 11, desde que ndo impeca o desempenho normal do cargo.

Art. 22. No ato da posse o candidato devera declarar por escrito, se € titular de outro cargo ou
fung8o publica.

Parigrafo Unico - Se ocorrer a hipétese de que sobrevenha ou possa sobrevier acumulagdo proi-
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bida com a posse, esta ser4 sustada até que, respeitados os prazos do artigo 31, se COmprove inexistir a-
quela.
Art. 23. Para a investidura nos cargos de provimento efetivo a posse sera dada pelo Prefeito.
Pardgrafo 1° - Para a investidura nos cargos de provimento em comissio serd dada pelo Prefeito.
Paragrafo 2° - O Prefeito dara posse, também, aos servidores de provimento efetivo, a serem in
vestidos nos cargos em comissdo, de chefia ou assessoria.

Art. 24, Do termo de posse constar o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui-
¢Oes do cargo.

Pardgrafo énico - O servidor devera declarar obrigatoriamente, no termo de posse. sua declara-
¢do de bens.

Art. 25. Em casos especiais, a critério da administragio, podera haver posse mediante instrumento
de procuragdo publica.

Art. 26. Cumpre ao Prefeito e ao Chefe do Setor Pessoal, sob pena de responsabilidade, fazer
verificar se foram atendidas as condigBes legais de investidura.

Art. 27 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 ( trinta ) dias a partir da data da Portaria de
nomeagdc aravds da impreiise, ¢ poi Cdial fixado em iocal publico e de costume na sede da Prefeitura.

Parigrafo 1° - Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias desde que o interessado
0 requeira justificadamente, antes do término do prazo fixado neste artigo.

Parigrafo 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, a nomeagio serd declarada sem e
feito por ato do Prefeito.

SECAQ 1V
Do Estdgio Probatério

] Art. 28. Estagio Probatorio é o periodo de 03 anos de efetivo exercicio do servidor municipal
nomeado para o cargo de provimento efetivo de classe isolada ou de carreira

Pardgrafo wnico - No periodo de estagio serdo apurados os seguintes requisitos:

[ - idoneidade moral;

II - disciplina;

II - pontualidade;

IV - aptiddo;
V - dedicagio ao servico.

Art. 29. Sem prejuizo do sistema existente de avaliagdo de mérito. O responsavel da unidade de
servigo, onde o servidor realiza o estagio probatorio, trés meses antes do término deste, tendo em conta os
requisitos especificados no paragrafo anterior, informara sobre o mesmo ao orgdo de pessoal.

Pardgrafo 1° - O 6rgio de pessoal emitira, em seguida, parecer escrito, definindo-se a favor ou
contra a confirmagdo do estagiario.

- Pardgrafo 2° - Se contrério 4 confirmago, dar-se-a vista a0 estagiario, pelo prazo de 10 (dez)
dias para apresentar defesa.

l;’aéa';g;-afo 3* - Julgando o parecer e a defesa, o érgdo competente, este, se considerar aconselha-
vel a exoneracdo do servidor encaminhara ao Prefeito o respectivo relatorio.

Parigrafo 4° - A apuragio dos requisitos de que trata o paragrafo unico do artigo 28 deverd pro-
cessar-se de modo que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes do término do estagio probatorio.

Pardgrafo 5° - O responsavel pela unidade que deixar de prestar a informagao prevista no artigo,
cometerd infragdo disciplinar contida no artigo 188 do presente Estatuto.

Pardgrafo 6° - Ndo havendo observancia deste artigo e seus paragrafos, o servidor serad conside-
rado estavel, cumprindo-se assim o aludido estagio probatério.

SECAO V

Do Exercicio

Art. 30. No assentamento individual do servidor seriio registrados o inicio, a interrup¢do e o rei-
nicio do exercicio.
Pardgrafo 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgdo de pessoal os elementos
necessarios & abertura de assentamento individual




Pariigrafo 2° - O responsavel da unidade administrativa em que o servidor tenha exercicio. comu-
nicara ao 6rgdo de pessoal o inicio do exercicio ¢ as alteragGes que nestes venham a ocorrer.

Art. 31. Ao responsavel da unidade administrativa para onde for designado o servidor, compete
dar-lhe exercicio.

Art. 32. O exercicio do cargo tera inicio dentro de 30 ( trinta ) dias contados:

1 - da data da publicagdo oficial do Decreto no caso de reintegragio;

II - da data da posse nos demais casos.

Pardgrafo 1° - O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado.

Parigrafo 2° - O exercicio n3o se interrompe com a promogdo, e passa a ser contado, na nova
classe, a partir da publica¢do do Decreto.

Pardgrafo 3° - O prazo referido podera ser prorrogado pelo mesmo periodo, a requeriménto do in-
teressado.

Art. 33. O servidor so pode ter inicio na unidade administrativa em que for lotado.

Pardgrafo 1° - O afastamento do servidor de sua unidade administrativa para outra, sO se verifi-
cara com prévia autorizagio do Prefeito, para fim determinado e prazo certo.

Parigrafo 2° - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito poderé alterar a lotagio do
servidor, “ex oficic” ou a pedido.

Parigrafo 3° - A inobservancia deste artigo acarretara sango ao servidor e ao responsavel da uni-
dade administrativa.

Art. 34. O servidor ndo podera ausentar-se do municipio para estudos ou missoes de quaisquer
natureza, com ou sem vencimento, sem autorizagao expressa do Prefeito.

Art. 35. O servidor designado para estudo ou aperfeigoamento fora do municipio, em prazo supe-
rior a trés meses, com Onus para os cofies piiblicos, devera prestar servigo por tempo minimo equivalente
ao dobro da duragdo do estudo ou aperfeigoamento.

Art. 36. Nenhum servidor sera colocado a disposigdo de um outro érgéo que n3o de sua subordi-
nagio.

Parégrafo anico - O servidor que for colocado a disposigio de um outro 6rgio subordinado a ad-
ministragdo, nao sofrera prejuizos de seus vencimentos.

Art. 37. O namero de dias em que o servidor estiver afastado do seu cargo no que dispde o artigo
36 serdo contados como efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 38. Sera afastado do exercicio, até decisao final passada em Julgado, o servidor que for
preso, preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum, ou denunciado por crime
funcional ou, ainda, condenado por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja proniincia.

SECAO VI
Da Substituicao

Art. 39. A substituigdo se dara por forga de ato da administragdo.

Pardgrafo 1° - No caso de substituigio do cargo de um servidor a de outrem em carater tempo-
rario, tera vencimentos igual ou equivalente a referéncia de maior valor do substituido se for o caso.

Pardgrafo 2° - Mesmo que, para determinado cargo, ndo esteja prevista substituigdo, podera
por ato da autoridade competente ocorrer a substituigdo, provadas as necessidades ¢ conveniéncia da ad-

ministra¢ao.
Pardgrafo 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragdo, o titular do cargo
de chefi sessoria podera ser nomeado ou designado cumulativamente como substituto para outro

cargo da mesmanarurem, até que se verifique a nomeagao ou designagdo do titular.

Art. 40. Os efeitos da substituigdo cessam automaticamente com a reassungdo do titular ou com a
vacdncia do cargo.
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Art. 41. Fianga € a garantia dada pelo servidor municipal que tenha dinheiro pablico sob sua
guarda ou responsabilidade, de acordo com a prescrigdo legal ou regimental.

Art. 42. O Servidor nomeado para cujo provimento dependa de fianga, nio podera entrar em
exercicio sem prévia satisfagdo dessa exigéncia legal.

Pardgrafo 1° - A carta de fianga deverd constar os bens que ficardo responsaveis pelo valor do al-
cance, ou a assinatura de terceiros com responsabilidade solidéria.

Pardgrafo 2° - Nao se permitira o levantamento da fianga antes da tomada de prestagdo de contas
do servidor,

-

TITULO III
Da Promocio e do Acesso i

ITULO 1
Da Promocio

Art. 43. Promogdo ¢ o ato pelo qual concede ao servidor efetivo, pelo principio de merecimento,
a passagem a cargo de classe imediatamente superior, dentro da respectiva carreira.

Parigrafo 1° - As promog3es obedecerdo em conjunto, as seguintes condigdes, obedecidos os se-
guintes pesos:

I - por antiguidade, caracterizada pela promogao horizontal, que ¢ a passagem de um nivel para o
seguinte, obedecido o intersticio de 05 (cinco) anos, correspondendo ao acréscimo de 5% (cinco por
cento) sobre a remuneragdo-base, para os niveisde I a V;

I - por merecimento, ou vertical, corresponde esta promogio 4 aquisigao de grau de escolaridade
superior ao existente, obedecido o critério de variagdo ao estabelecido no Plano de Cargos e Salarios.

Parigrafo 2° - A regulamentagdo da promogdo sera feita através de Lei de Plano de Carreira, Car-
gos e Salarios.

Art. 44. Para aferi¢do do mérito de que trata o inciso II do Paragrafo 1°, do artigo anterior, com
vista a promogao, devera o servidor apresentar comprovante de conclusio de curso.

Art. 45, O tempo no cargo sera determinado pelo periodo de efetivo exercicio na classe a que
pertence.

Art. 46. Sao considerados de efetivo exercicio:

I - os afastamentos previstos no Artigo 113 do presente Estatuto;

IT - o periodo de transito;

III - o tempo de exercicio na classe anterior quando ocorrer fusdo de classe.

Art. 47. Tera direito a promogéao o servidor, mesmo que no esteja em exercicio do cargo, exceto
aqueles que estiveram afastados por tempo superior a 06 ( seis ) meses a qualquer titulo.

Paragrafo 1° - Ao servidor afastado para tratar de interesse particular, somente se abonardo as
vantagens decorrentes da promogdo a partir da data da reassungio.

Parégrafo 2° - Em nenhum caso seré promovido o servidor em estagio probatrio.

Art. 48. O servidor, ap6s concluido o estagio probatorio, s6 poderd concorrer a promogo apos
intersticio minimo de 02 ( dois ) anos de efetivo exercicio na sua classe.

Art. 49. O 6rgdo competente preparara tantas listas de promogdo quantas forem as classes exis-
tentes, ¢ em cada uma, deverdo constar tantos nomes de servidores classificados quantas forem as vagas
a preencher.

Art. 50. Desde que julgue preterido as promogdes, o servidor podera recorrer ao Prefeito, dentro
do prazo-de 30 ( trinta ) dias, a contar da data da publicag@o do ato que a efetivarem.

Parigrafo inico - Quando nio efetivada no prazo legal, a promogao produzira seus efeitos a par-
tir do primeiro dia apés 30 ( trinta ) dias de encaminhamento ao Prefeito do relatério do 0rgdo competente
para julgar as promogdes.

Art. 51. Se a promogdo for declarada sem efeito, novo ato sera exibido, simultaneamente, em fa-
vor de quem dela tenha efeito direto.
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Parégrafo 1% - O servidor promovido indevidamente, salvo na hipotese de sua comprovada ma fé
ou dolo, ndo serd obrigado a restituir o que tiver recebido em excesso

Parégrafo 2° - O servidor a quem deveria ser arribuida a promogdo, recebers indenizagio
equivalente a diferenca do vencimento a que tiver direito.

Art. 52. O servidor indiciado em processo administrativo, afastade previamente ou ndo, devera
ter seu nome incluido na lista de promog¢do, mas sO terd assegurada a mesma se do processo
administrativo a que responda n#o resultar pena de suspensdo.

Pardgrafo dnico - Tornada sem efeito a punigao, o servidor gozara dos efeitos da promogio, a
partir da publicagdo desta , inclusive quanto aos vencimentos na nova classe.

Art. 53. Ocorrendo empate na classificag@o , tera preferéncia o servidor que: -

I - tiver sido aprovado com melhor grau em curso de treinamento para atribuigdes do cargo de
classe, objeto da promogao;

IT - tiver alcangado maior nimero de pontos na apurag3o a que se refere o artigo 44, através de
documento probatério;

III - contar maior tempo de servigo publico municipal.

Art. 84. Independe de posse ¢ provimento de cargo de promogéo.

CAPITULO T
Do _Acesso

Art. 55. Acesso € o ato de passagem do servidor pelo principio de mérito, presente a devida
qualificagdo a vaga existente em classe afim, de nivel mais elevado, isolado ou pertencente a série de clas-
se, face a conclusdo de grau de escolaridade de nivel superior, ou terceiro grau.

Art. 56. Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos preferencialmente por essa Gltima
modalidade.

Art. 57. O acesso sera possivel pés-habilitagdo em prova de capacidade intema por oficio do car-
g0, ao qual concorre os ocupantes da classe que possibilita acesso ao cargo.

Art. 58. Independe de posse o provimento de cargo por acesso.

Art. 59. E de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe o intersticio minimo para CONCoITer ao
acesso, podendo ser reduzide por 02 (dois) anos, quando ndo houver servidor que possua aquele tempo.

Art. 60. Ndo havendo numero suficiente de servidores em condi¢des de, por acesso, preencherem
vagas existentes poderdo estas serem providas mediante concurso publico.

SECAO 1
Da Reintegracio

Art. 61 - Reintegrac¢do € o reingresso no servigo publico do servidor demitido, com ressarcimento
dos prejuizos do afastamento.

Art. 62. A reintegrago se dara:

I - no cargo anteriormente ocupado,

I - se o cargo a que se refere o inciso anterior houver sido transformado, a reitegragdo sera no
cargo resultante;

I - se o cargo do inciso I tiver sido extinto, a reintegragao sera em cargo equivalente, respeitada a
habilitagdo profissional.

Paragrafo iinico - Nio sendo possivel fazer reintegracdo na forma deste artigo, serd o servidor
posto em disponibilidade, no cargo que exercia, com vencimentos integrais.

Art. 63. Reintegrado judicialmente, o servidor que lhe tiver ocupado o lugar, sera exonerado de
plano ou sera reconduzido, se for o caso, ao cargo anterior, mas sem direito a indenizagéo.




Art. 64. O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e serd aposentado quando inca-

SECAO II
Do Aproveitamento

Art. 65 - Aproveitamento € o reingresso no servico publico do servidor em disponibilidade.

Paragrafo 1° - O aproveitamento dependera de comprovagdo de capacidade fisica e mental
mediante inspegdo médica.

Paragrafo 2° - O aproveitamento far-se-4 a pedido ou “ex-oficio”, respeitada sempre a
habilitagdo profissional.

paz.

Art. 66. O aproveitamento se fara obrigatoriamente no mesmo cargo ou em cargo de classe e de
natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 67. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e no caso de empate ou de maior tempo de servigo publico.

Art. 68. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor nio
famar posse no prazo lesel, salve em caso de doenga comprovada.

Parigrafo tnico - Comprovada a incapacidade definitiva em inspegdo médica, serd expedido o

ato de aposentadoria )
SECAQ 111
Da Reversio

Art. 69. Reversio € o reingresso no servigo publico do servidor aposentado, quando apds verifi-
Cagao em processo ndo subsistirem os motivos da aposentadoria.

Paragrafo 12 - A reversdo far-se-4 a pedido ou “ex-oficio”

Parégrafo 2° - Para que a reversio se efetive é necessario que o aposentado :

I - ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

II - ndo tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, incluindo tempo de inatividade, se
do sexo masculino e 30 (trinta) anos se do sexo feminino;

II - seja considerado apto para o exercicio do cargo em inspe¢do médica.
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Art. 70 - A reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo anterior ou em cargo compativel com
0 padrdo de vencimento qualificagdo profissional e habilitagao legal.

SECAOQ 1V

Da Transferéncia
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Art. 71. Transferéncia € o provimento de servidor em cargo de carreira ou isolado de provimento
efetivo com mesmo padrio de vencimento.

Art. 72. A transferéncia far-se-a :

I - 2 pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo publico;

II - "ex-oficio”, no interesse da administragdio, respeitada a habilitacdo profissional.

Parigrafo dnico - A transferéncia a pedido para cargo de carreira, s6 se dara para a vaga a ser
preenchida por promogao e s6 poderé ser efetivada no més seguinte ao fixado para as promogdes.

Art. 73. Caberd a transferéncia:

L~ de uma para outra série de classe;

II- de uma série de classe para classe isolada de provimento efetivo:

IIT - deuma classe isolada de provimento efetivo para uma série de classes;

IV - de uma outra classe isolada de provimento efetivo.

Paragrafo timico - A transferéncia prevista no artigo anterior fica condicionada a comprovagao
das respectivas qualificagdes.

"

[

Art. 74. A transferéncia por permuta sera processada mediante requerimento firmado por ambos
interessados respeitado o disposto no preserite capitulo.
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Art. 75. Nenhum servidor podera ser transferido “ex-oficio” para cargo fora de sua localidade de
residéncia no periodo de 03 ( trés ) meses anterior e nos 03 (trés ) meses posterior as elei¢do municipais.
Paréagrafo 1° - E vedado a remogdo ou transferéncia “ex-oficio” do servidor investido em cargo
eletivo desde a expedigdo de diploma até o rérmino do mandato.
" Paragrafo 2% - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.
Paragrafo 3° - O intersticio para transferéncia sera de 365 ( trezentos e sessenta e cinco ) dias na
classe ou no cargo isolado.

SECAQ V
Da Readaptacio

Art. 76. Readaptagdo € a investidura do servidor estavel em cargo mais compativel com a sua ca-
pacidade fisica ou mental.

Art. 77. A readaptagdo far-se-a:

I - por iniciativa da administra¢do:

a) quando se verificar modificagdes no estado fisico ou psiquico de saide do servidor que lhe
diminuam a eficiéncia ne desesmpenke do cargo;

b) quando se comprovar em processo administrativo , que a capacidade intelectual do servidor nio
corresponde as exigéncias do desempenho do cargo que titular;

IT - a pedido quando ficar expressamente comprovado que:

a) o desvio dura pelo menos hé 02 ( dois ) anos, sem interrupgio;

b) a atividade foi ou esta sendo exercida permanentemente;

¢) o servidor possui necessarias aptiddes e habilitagdes para o desempenho regular do novo cargo
em que deva ser readaptado,

d) as atribui¢des do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas e néo apenas comparaveis e afins,
variando somente de responsabilidade e de grau.

Paragrafo unico - A readaptagdo sera feita por ato do Prefeito, sendo que no caso do inciso II,
deste Artigo mediante transformagao do cargo do servidor, apos sua aprovagéo em provas de suficiéncia,
para confirmagdo do desvio de servigo e habilitagiio do servidor.

Art. 78. A readaptacdo ndo acarretard na hipétese do inciso I do artigo anterior, diminui¢io de
vencimento e sera feita mediante transferéncia, ressalvando-se ao readaptado o direito de concorrer em
1guais condigGes, para promogdes e acessos com demais servidores da classe em que pertencia anterior-
mente.

Art. 79. Somente podera ser readaptado o servidor estavel.

TiXULO 1V

Art. 80. A vacéncia do cargo decorrera de:

I - exoneragido;

I - demissdo;

I - promogio;

IV - transferéncia;

V - posse em outro cargo de acumulagio proibida:
VI - aposentadoria,

VII - falecimento,

VIII - por abandono de cargo.

Art. 81. Dar-se-a exoneragio:

I~ apedido;

II - "ex-offcio":

a) quando se tratar de provimento em comissio ou substituico;

b) quando o servidor ndo satisfazer as condigdes do estagio probatorio;
¢) quando o servidor ndo tomar posse dentro do prazo legal. %




Pardgrafo 1° - No curso de licenga para tratamento de saide expedida pela autoridade
competente, 0 servidor ndo podera ser exonerado.

Paragrafo 22 - O servidor submetido a processo administrativo, s6 podera ser exonerado do cargo
apos conclusdo de processo administrativo a pedido da comissio processante e por decisdo final do Pre-
feito™ Municipal.

Paragrafo 3 - O ato de exoneragdo so tera efeito a partir de sua publicacio.

-

IITULO V

Da Comissio do Servico Civil

Art. 82. Para processamento de exames de classificagdo de servidores para promogdes e demais
atribui¢Bes contidas nesta Lei, € instituida a Comissdo Municipal de Servigo Civil , que sera composta de
07 ( sete ) membros nomeados pelo Prefeito , com 03 ( trés ) vogais que preencherdo eventuais auséncias.

Paragrafo 1° - As nomeagdes que trata este artigo deverio recair preferencialmente sobre
servidores efetivos de nivel universitario.

Paragrafo 2° - O Coordenador da Administragio, o Procurador Juridico, o responsavel pelo Setor
de Recursos Humanos, integrardo a Comissio Municipal de Servigo Civil da Prefeitura.

Art. 83. Os membros da Comissdo Municipal de Servigo Civil, logo que empossados pelo Chefe
do Executivo, escolherdo o Presidente do 6rgdo e elaborardo as normas regimentais necessarias ao desen-
volvimento de suas atividades e a regularidade de suas reunides, que serdo obrigatoriamente reduzidas em
ata.

Pardgrafo dnico - As deliberagGes da Comiss@o do Servigo Civil, serdo tomadas por maioria ab-
soluta ( metade + um da comisséo ) de votos, em reunides convocadas pelo Presidente na forma do regi-
mento, sendo que sé poderdo ser realizadas desde que presentes , pelo menos dois tergos dos membros.

Art. 84. O mandato dos membros da Comissdo sera de 02 ( dois) anos e poderd ser renovado,
mas sempre terminara o mandato com o término do mandato do Prefeito que os nomeou.

Art. 85. Compete a Comissdo de Servigo Civil Municipal:

I - proceder as classificagdes dos servidores para promogdo na forma determinada no respectivo
regimento e nesta Lei;

II - representar o Prefeito sobre qualquer assunto de interesse dos servidores e sobre a organizagio
e racionalizagdo dos servigos de pessoal,

ITI - desenvolver as atividades que as leis, regulamentos e instrugdes lhes atribuirem.

Art. 86. E vedado a Comissao de Servigo Civil Municipal:
I - processar concursos para provimento de cargo;,
IT - efetuar promogdes sem o devido processo legal.

Art. 87. As comissOes organizadoras de concursos publicos serdo compostas por pessoas estra-
nhas ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal.

Art. 88. A Comissio de Servigo Civil Municipal, podera solicitar ao departamento de Recursos
Humanos-da Prefeitura a organizagdo de um curriculo de cada servidor, para efeito de classificagio na
promogio:do servidor.

Paragrafo tnico - O Setor de Pessoal fornecera todas as informagdes necessarias para o desenvol-
vimento-dos-trabalhos.

Art. 89. O Presidente da Comissdo indicara um dos membros para dirigir os trabalhos de Secreta-
ria.

Art. 90. S3o impedidos de intervir em qualquer ato do processo de classificagdo para promogdes,
os membros da Comiss@o Civil que sejam parentes dos servidores em qualquer grau.

Art. 91. Do regimento da Comissdo Civil deverdo constar obrigatoriamente:
I - normas de trabalho e julgamento dos processos; %




iI - obediéncia as normas para apuragdo no processo de promogio vertical e horizontal. bem como
reclamagdes e recursos, seu processamento e prazos.

TITULO VI
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO 1
Do Tempo de Servico

Art. 92. Sera feita em dias, considerando-se os nio \teis, a apuragdo do tempo de servigo.

Parigrafo tinico - O nimero de dias serd convertido em anos, considerando o ano com 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias .

Art. 93. Seré considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - férias a qualquer titulo;

II - casamento até oito dias, contados do ato;

I - luto, pelo falecimento do pai, mile, irmdo, conjuge, filho, até 05 (cinco) dias e 02 (dois)
dias no caso de sogro e sogra, a contar do falecimento;

IV - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

WV« licencs postante:

VI - licenga paternidade;

VII - convocagdo para o servigo militar; juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VIII - missdo ou estudo , quando o afastamento for expressamente autorizado pelo Prefeito ou
Mesa Diretora da Cimara;

IX - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal ;

X - afastamento por inquérito administrativo desde que o servidor tenha sido declarado inocente ou
sua pena tenha sido de repreensio;

XI - provas de competicOes esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo Prefeito.

Art. 94. Para efeito de aposentadoria, computar-se-4 integralmente:

1 - 0 tempo de servigo publico Federal, Estadual, Municipal ¢ em atividade privada;
I - o periodo em servigo ativo nas forgas armadas;

III - o tempo de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal.

CAPITULO I
Da_Estabilidade

Art. 95. Estabilidade € a garantia constitucional do servidor em permanecer no servigo, que
nomeado em carater efetivo, tenha transposto o estagio probatério. '

Parigrafo dnico - O estigio probatério para o nomeado por concurso é de 03 ( trés ) anos.

Art. 96. Ninguém podera ser efetivado como servidor se nio for através de Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 97. Estabilidade n#o se consolida no cargo, mas no servigo publico.

Parégrafo 1° - O servidor estavel pode ser removido, transferido pela administragio, conforme as
conveniéncias do servigo , sem qualquer ofensa 4 sua efetividade ou estabilidade.

Paragrafo 22 - Extinguindo-se 0 cargo em que se encontrava o servidor, ficara ele em disponibili-
dade remunerada, até o seu aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis com ©
que ocupava.

Art. 98. N3o se admite a transferéncia do servidor estavel para cargo inferior ou incompativel com
a sua aptidao revelada em Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Art. 99. O servidor piblico estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitado
em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Pardgrafo Gnico - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele rein-
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tegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, apro-
veitado em outro cargo colocado em disponibilidade.
CAPITULO 11

Das Férias

Art. 100. O servidor tera gozo de 30 ( trinta ) dias de férias por ano, concedidas de acordo com a
escala organizada para este fim , pela chefia de repartigdo ou servigo.

Pardgrafo dnico - As férias que trata este artigo podera ser concedida em dois periodos, de acor-
do com a conveniéncia do servigo e crivo do chefe da repartigio.

Art. 101. O servidor teré direito de férias somente apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio no
Servigo. )

Art. 102. As férias serdo pagas com 1/3 (um tergo) a mais do que a remuneragdo normal.
Parigrafo dnico - O servidor, a critério da administragdo podera converter 1/3 (um terco) do pe-
riodo de férias em pectinio , gozando a restante.

Art. 103. Aos professores serdo concedidas as férias de acordo com a escala do setor subordina-
de, prevalecendo as acrmas contidas oo Tstatuto do Magisténio.
Art. 104. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo € no ma-
ximo por dois periodos, atestado de oficio pelo responsavel do setor em que esté lotado o servidor.

Art. 105. As férias serdo concedidas na seguinte proporgao:

I-30 (trinta) dias, quando ndo houver faltado ao servigo por mais de 06 (seis) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias, quando houver faltado ao servigo de 07 (sete) a 15 (quinze) vezes;

I - 18 (dezoito) dias, quando houver faltado ao servigo de 16 (dezesseis ) 4 23 (vinte e trés) vezes;

IV - 12 (doze) dias, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) 4 32 ( trinta e duas ) vezes.

Paragrafo dnico - Na contagem de cada periodo aquisitivo de direito de férias, serdo considerados
de efetivo exercicio os afastamentos a que se refere o Artigo 113 do presente Estatuto.

CAPITULO IV
Das Férias Prémio

Art. 106. O servidor publico em carater efetivo, tera direito a licenga-prémio de 03 ( trés ) meses,
em cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto, desde que ndo haja sofrido nenhuma
penalidade administrativa, salvo de adverténcia.

Art. 107. Para fins da presente Lei , ndo considera-se interrupgdo de exercicio:

1 - férias;

II - casamento, até 05 (cinco) dias;

I - uto pelo falecimento de cOnjuge, filho, pai, mae e irmdo até 05 (cinco) dias e sogro e sogra
até 02 (dois) dias;

IV - convocagdo para o servigo militar, juri e outros obrigatérios por Lei;

V - exercicio de fungdes de governo ou qualquer administragdo, em qualquer parte do territorio,
por nomeagdo do Presidente da Republica ou Governo de Estado Federado;

VI - desempenho de fung3o Legislativa Federal, Estadual ou Municipal;

VII - licenga gestante;

VIII - licenga paternidade;
IX - missdo ou estudos em outros pontos do territorio nacional ou estrangeiro, quando autorizado
pelo Chefe do Executivo;

X - afastamento por inquérito administrativo se o servidor for declarado inocente ou se a pena
imposta for apenas adverténcia;

XI - as faltas justificadas e os dias de licenga, desde que total de todas as auséncias ndo exceda o
limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 05 (cinco) anos:

a) para tratamento de saide

b) quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou atacado por doenga profissional;

¢) quando acometido de tuberculose, alienag3o mental, neoplastia, cegueira, lepra e paralisia; g
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d) por motivo de doenga de cdnjuge, filho, pai, mie, irmdo, sendo indispensavel o parecer medico
e 1o prazo maximo de 05 (cinco) dias.
Art. 108. A licenga prémio serd concedida:
I - pelo Chefe do Executivo aos servidores da Prefeitura Municipal;
“ II- pela Mesa Diretiva do Legislativo . aos servidores da Cimara Municipal.
Parégrafo 1° - Caberé a autoridade competente referida, determinar a data do inicio do gozo da
licenga-prémio,

Art. 109. Durante 0 gozo da licenga-prémio, podera a autoridade competente interferir, suspen-
dendo-a temporariamente por motivo de interesse relevante ao servigo piblico.

Art. 119. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo de licenga-prémio. -

Pardgrafo 1° - O periodo de licenga-prémio é considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, ndo acarretando perda alguma nos vencimentos.

Pardgrafo 2° - A concessao das férias-prémio implica em substituigdo, ficando a critério da admi-
nistragdo a sua concessdo ou ndo, de conformidade com a necessidade do servigo publico.

Paragrafo 3* - Sob hipétese alguma o servidor entrara de licenga sem que tenha o seu processo de-
ferido pelo Prefeito Municipal, sob pena de caracterizagdo de abandono de emprego.

Parfgrafn 4% - Ao servidor que ausentar-se das suas fongSes para supesto gezo de féras prémio,
sem a formalizagio do processo e conseqiiente despacho favoravel do Prefeito Municipal, sera considera-
do dia faltado, sem justificagdo, acrescido do disposto no artigo 105 da presente Lei.

Pardgrafo 5° - A concessio de licenga-prémio caducara se apos concedida, o servidor nio iniciar o
seu 2020 no prazo de 30 ( trinta ) dias a contar do ato que houver concedido

Art. 111. Podera o servidor, mediante requerimento, desistir do gozo total das férias-prémio, con-
tando neste caso em dobro, os dias ndo gozado, para fins de aposentadoria.

Paragrafo unico - A desisténcia seré irretratavel uma vez concedida e somente podera referir-se
ao periodo total da licenca.

Art. 112. A licenga prémio poderé ser convertida em pectnia por solicitagdo do servidor, haven-
do conveniéncia para a administragio.

CAPITULO V
Das Licencas

SECAOQ I
Disposicoes Gerais

Art. 113. Conceder-se-4 licenga:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia comprovada por inspegdo "in-loco" pela assisténcia
social da Prefeitura;

10T - para repouso & gestante;

IV - para tratar de interesse particular;

V - para prestagdo de servigo militar;

VI - por desempenho do mandato eletivo;

VII - para estudo, estigio ou treinamento.

Art. 114. Finda a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, caso ndo tenha obtido
em tempo Sua prorrogacao.

Art. 115. A licenga podera ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.

Parigrafo 1° - O pedido de prorrogagdo da licenga devera ser apresentado até 03 (trés) dias antes
da expiragao do seu prazo.

Pardgrafo 2° - Indeferido o pedido, contar-se-d como licenga o periodo compreendido entre a
data dotérmino e do conhecimento oficial de despacho.

Parigrafo 3° - Sera considerada prorrogagio, a licenga concedida por 60 (sessenta) dias, contado
do término da anterior.
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Art. 116. O servidor ndo poderé permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo em casos do artigo 124 do presente Estatuto.

Art. 117. A competéncia para concesso de licenga sera do Prefeito, com observdncia neste Esta-
tuto, podendo ser delegada.

Art. 118. Findo o prazo havera nova inspegdo médica e laudo que concluira pela volta ao servico
pela prorrogagdo da licenga ou ainda pela aposentadoria.

Art. 119. O servidor de licenga comunicaré ao érgéo de pessoal o enderego onde podera ser encon-
trado.

SECAO II 2
Da Licenca para Tratamento de Saide

Art. 120. A licenga para tratamento de saide, a pedido ou de oficio, dependera de prévia inspecio
meédica. '

Paragrafo dnico - O servidor licenciado para tratamento de saide ndo podera dedicar-se a qual-
quer atividade remunerada , sob pena de ter cassada sua licenca.

Art. 121. O servidor que se recusar a submeter-se a inspegdo médica, sera punido com suspenséo,
ate ser efetivada a inspegdo.

Art. 122. O servidor em curso de licenga podera ser examinado a pedido ou de oficio e se for con-
siderado apto para reassumir o servigo, imediatamente retornar4, sob pena de apurar com faltas os dias de
auséncias.

Art. 123. A licenga superior a 60 (sessenta) dias dependera de inspegio realizada por junta médi-
ca da Prefeitura Municipal. :

Art. 124. O servidor integrado na previdéncia tera seu vencimento integral quando:

I - para tratamento de saude;

IL - Acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplastia maligna, hanseniase, paralisia.
cardiovascolapatia, doenga de Parkson, nefropatia grave, cegueira, lepra. moléstias repugnantes, AIDS.
bem como infecgdes ou lesGes traumaticas;

III - Acidentado em servigo ou ainda atacado por doenga profissional.

Parigrafo unico - As licengas a que se referem os incisos II e II serdo concedidas, caso a inspe-
¢do médica nao concluir pela necessidade da aposentadoria.

SECAO III
Da Licenca por Motivo de Doenca na Pessoa da Familia

Art. 125. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na familia, pais, irmdos, conjuge,
provando ser indispenséavel sua assisténcia pessoal e permanente e que esta nio possa ser prestada simul-
taneamente com 0 exercicio do cargo.

Paragrafo 1% - Provar-se-a a necessidade da licenga mediante a inspegio médica por junta médica
da Prefeitara Municipal.

Paragrafo 2° - A licenga uma vez concedida pela autoridade competente, ndo sofrera o servidor
prejuizos de seus vencimentos.

SECAO IV
Da Licenca Gestante

Art. 126. A servidora gestante sera concedida mediante exame médico, licenga de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizos de seus vencimentos.

Paragrafo 1° - A icenga sera concedida a partir do oitavo més de gestagao.

Paragrafo 2% - Apés terminada a licenga, até que a crianga complete 01 (um) ano, a mie tera direi-
1o a 02 (dois) descansos de meia hora por dia para a amamentagio de seu filho.

Paragrafo 3° - No caso de aborto sera concedida licenga para tratamento de satde, na forma estabe- 5
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lecida na segao II, deste Capitulo.
Paragrafo 4° - A licenga gestante estende-se i servidora que vier legalmente adotar crian¢a recém-
nascida com idade ndo superior a 30 dias.

SECAQO V
Da Licenca para Servico Militar

Art. 127, Aos Servidores convocados para o servigo militar, serd concedida licenca.

Paragrafo 1° - A licenga sera concedida a vista do documento oficial que comprove a incorporagao.

Paréagrafo 2% - Ao servidor desincorporado conceder-se-4 o prazo ndo superior a 30 (trinta) dias,
para reassumir o exercicio do cargo.

Paragrafo 3* - Do vencimento descontar-se-4 a importéncia que o servidor perceber na” qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

SEQAQ VI
Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 128. O servidor estavel podera obter licenga, sem vencimento, para tratar de interesses par-
ticulares, pelo prazo maximo de 01 (um ) ano.

Paragrafo 1% - O servidor requerente aguardara em exercicio a concessio de licenga, sob pena de
demissao por abandono do cargo.

Paragrafo 2° - A licenga nido sera concedida quando inconveniente ao interesse do servigo, desde
que fundamentada pelo 6rgao competente.

Paragrafo 3° - Uma vez concedida a licenga, nio podera ser cassada.

Paragrafo 4® - Ao servidor ¢ dado o direito de desistir a qualquer tempo da licenga e retorar ao
Servigo.

Art. 129. E vetada a concessio da licenga, desta secdo, a servidor lotado em cargo de livre nomea-
¢do ¢ exoneragdo.

Art. 130. A licenca de que trata esta segiio, ser4 concedida mediante pedido devidamente instrui-
do.

SECAO VII
Da Licenca para o0 Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 131. O servidor municipal exercer4 o mandato eletivo, respeitada as disposigdes deste artigo.

Paragrafo 1? - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu cargo, facultando-lhe optar
pelo vencimento deste ou pelo subsidio.

Parsigrafo 2° - Investindo no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horéarios, exerce-
ra o mandato e o cargo, € recebera 0s vencimentos de seu cargo, sem prejuizo do subsidio a que faz jus.
Néo havendo compatibilidade devera optar pelo vencimento do cargo ou pelo subsidio de Vereador.

Paragrafo 3° - Findo o mandato, o servidor reassumira o seu cargo.

Art. 132. E vedada a transferéncia ou remogdo “ex-oficio” de servidor investido em cargo eletivo
enquanto durar seu mandato.

Art. 133. O servidor de cargo em comissdo tera que deixar o seu cargo imediatamente no momen-
10 em que assumir o mandato de Vereador.

Art. 134. O disposto nesta segdo, se alterara automaticamente sempre que a Constitui¢do Federal
dispuser de maneira diversa , ficando incorporado a este Estatuto.

SECAOQ VIII
Da Licenca para Estudo, Estdgio ou Treinamento

Art. 135. E facultado, a critério da autoridade competente, o afastamento do servidor, com remu-
neragdo do respectivo cargo, para:
I - frenqiientar curso de aperfeigoamento ou atualizagio profissional: @/




-
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II - participar, no interesse de sua formagdo profissional:

a) de congresso ou seminario;

b) de estagio ou seminario.

Pardgrafo 1° - O afastamento € limitado ao prazo improrrogavel de 02 (dois) anos.

= Pardgrafo 2° - E competente para autorizar o afastamento, independente de prazo, o Prefeito Mu-

nicipal, quando se tratar de servidor do Poder Executivo Municipal, e o Presidente da Mesa Diretora da
Céamara Municipal de Vereadores, se servidor do Poder Legislativo Municipal.

Parigrafo 3% - Ao servidor beneficiado por este artigo é vedada a concessdo de desligamento
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Fz& do quadro ou licenga para tratar de assuntos de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
g concedido para afastamento, salvo mediante prévio ressarcimento da despesa ou despesas dele decorrente
= (s).
g CAPITULO VI
r ; Do Vencimento e das Vantagens
Lo SECAQ 1
L.=4 Disposicé rais
F i\ Art. 136. Além de vencimentos. somente poderio ser deferidag as seanintes vantagens:
r 3 I - diaria;
A II - auxilio para diferenga de caixa;
L=y III - salario familia;
{ i;; IV - auxilio doenga;

g V - gratificagio;
% 'i_i' VI - adicional por tempo de servigo;
=% VII - curso de aperfeicoamento em matéria municipal.
ﬁ Da Remuneracio
=9 Art. 137. Remunerag@o € a retribuigao pecuniaria ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo e
=3 correspondente ao padro fixado em Lei.
—a , :
S Art. 138. O §emdor podera optar pelas remuneragdes quando:

g I - no exercicio de cargo de comissio,
=N IT - quando no exercicio de cargo eletivo;
== IIT - quando designado para servir em qualquer 6rgéo do Estado, Unido, a pedido do Presidente da
=Y Republica ou do Governador.
J; Art. 139. O Servidor perdera a remuneragdo quando:

f-i i I - a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal, justificado.

£ ) IT - a remuneragao do dia, se comparecer ao servigo 15 (quinze) minutos apds o inicio dos traba-
= lhos ou sair 15 (quinze) minutos, antes do término do expediente, uma vez por més, injustificadamente
L sem a autorizacdo da Chefia .
ﬁ Art. 140. Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para efeito do desconto, os dias de
=B | repouso, domingos e feriados intercalados.
=y |
= i Art. 141. E permitida a consignagdo em folha de pagamento o vencimento, desde que estabeleci-
I hﬁ"‘ , da em convénio decorrente em Lei.
il Paragrafo 1% - A soma de consignagdes ndo poderdo ultrapassar a 40 % (quarenta por cento) dos
=¥ vencimentos.
=3 Pardgrafo 2° - A consignagio em folha de pagamento para efeito de desconto de vencimento, sera
=y disciplinada em regulamento.
E - "I - - » -
5 | Art. 142. A consignagdo em folha de pagamento servira para garantia de:
| I - quantias devidas a fazenda publica;
*3 ' IT - cota para cdnjuge ou filho, em cumprimento de ordem;
=9 IIT - contribuigdo de casa prépria, por intermédio do Instituto de Previdéncia ou Assisténcia, Caixa
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Econdmica e outros estabelecimento de créditos;

IV - contribui¢Ges para entidade social propria dos servidores municipais.

Art. 143. E vedada a vinculagdo ou equiparagao de qualquer natureza, para efeito de vencimento
do servico piblico municipal.

SECAO Il
Das Diarias

Art. 144. Ao servidor que se deslocar do Municipio, em caréater de servigo, a titulo de indenizagio
das despesas de viagem , tera direito a ressarcimento das despesas comprovadas.

-

SECAO 1V
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 145. Ao servidor que, no desempenho de suas fungdes, manipular valores em moeda corren-
te, devera ser concedido 10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo, a titulo de compensagio de
diferenca de caixa.

SECAOQ V
Do Saldrio Familia

Art. 146. O salario familia sera concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade do ser-
vig¢o publico municipal, para os seguintes dependentes:

I - filhos menores de 14 (quatorze) anos;

II - filhos invalidos ou mentalmente incapazes.

Pardgrafo tinico - Compreende-se filho de qualquer condigdo, aquele que mediante autorizacio
judicial estiver sob a sua guarda e sob sua dependéncia econdmica.

Art. 147. Quando mée e pai forem servidores municipais ativos, inativos ou em disponibilidade
do servigo publico municipal, o salario familia sera concedido separadamente.

Art. 148. Ao pai ¢ a mae, equiparam-se 0 padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.

Art. 149. Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario familia continuaré a ser pago aos filhos
até completarem os 14 ( quatorze ) anos.

Art. 150. E dever do 6rgdo de pessoal, quando na investidura do cargo publico pelo servidor, exi-
gir documentos de dependentes.

Parigrafo tnico - No caso em que o orgdo ndo tenha exigido os documentos, este podera ser efe-
tuado mediante requerimento, pelo servidor, para ser efetuado o pagamento do salario familia.

Art. 151. Cada cota do salario familia sera correspondente a determinada pela legislagdo previ-
denciaria.

Art. 152. Todo aquele que por agdo ou omissao efetuar pagamento indevido de salario familia, fi-
cara obrigado a restituir o indébito, sem prejuizos das demais cominagdes legais.

Paragrafo anico - Considera-se responsavel, para todos os efeitos, aquele que houver firmado a-
testados.ou declaragoes falsas, para instrugdo do pedido de salario familia.

SECAQ VI
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 153. A cada cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera concedido ao
servidor de provimento efetivo, um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) sobre a referéncia
do cargo que ocupa, a titulo de promogZo por tempo de servigo, conforme regulamentado no Plano de
de Carreira, Cargos e Salarios
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Prefeitura Municipal de Carnaiba dos Dantas
> Rua Juvenal Lamartine, 200 - Centro — 55374-000

- Carnallba dos Dantas-RN & (0_ _84) 479-2312/2366

CNPJ 08.088.254/0001-15

E-mail: pmcadanta@hotmail.com

l i n® 539 Em 05 de outubro ;

ALTERA O ARTIGO 160 DO CAPITULG
LEl MUNICIPAL N° 423/2001, DE 30 DE
2001(ESTATUTO DOS SERVIDORES P
MUNICIPAIS), E DA OUTRAS PROVIDENC!

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, no usoi
atribuicdes previstas no art. 40, e por proposta do Edil FABIO RONAN
FEREIRA.

FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguin

Art. 1°. O Art. 160, da Lei Municipal n°® 423/2001, de 30 de maic de 2001
= vigorar com a seguinté redagao:

“Art.. 160. Sem prejuizo do vencimento ou quaiquer direito legal, o
podera faltar ao servigo por motivo de: £
| — Por 01(um) dia, para doador de sangue;~..

Il — Por 01 (um) dia, para emissdo ou transferencia de tituio de eleito

Il — Por 04 (quatgo) dias, para falecimento de sogro ou sogra;

. IV — Por 08 (oito) dias, para casamento;

- Por 08 (oito) dias, para falecimento de cénjuge, pai, mae, filho

adrasta, padrasto enteados, avd, avé e menor sob sua guarda.”
Parag;afo Gnico — O servidor que tenha filho ou individuo $

responsabilidade, deficiente fisico ou mental (com comprovagao através @

médico), terd uma reducio de 02 (duas) horas diarias no trabalho.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagée, revogs
disposicoes em contrario.

Prefeifura Municipal de Carnalba dos Dantas/RN, 05 de outubro de 2006

S DE MEDEIROS
NICIPAL

ma&.mm w» 05)06
2 no Quadro Mural ¢e Prefsitura B
Gornaiaa €08 Dantas-BiH, coniorme

§17-A ce 62 de janeire/2002.
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Parigrafc 1? ~O adicional € devido a partir do dia imediato em que o $ervidor completa o tempo
de servigo exigido.
Paragrafo 2° - Cessaré o adicional quando o servidor ndo mais estiver em atividade.
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" Art. 154. Ao servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico mu-
mmpal percebera uma décima parte dos vencimentos, calculada sobre a referéncia do cargo ocupado, que
ficara incorporado ao vencimento.
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i Paragrafo dnico - O adicional previsto neste artigo, ndo ser extensivo aos ocupantes de cargo de
o provimento, em comissao e em confianga,
= 4
SECAO VII
Do Auxilic Doenca -

Art. 155, Apos 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de saide, em consequén-
cia prevista no Artigo 124, inciso II, deste Estatuto, o servidor tera direito a titulo de auxilio, um més de
seus vencimentos.

Art. 156. As despesas com tratamento correrdo por conta do Servico Unificado de Saude - SUS.
quando o mumicipic mantiver convénic cu 2 Previdéncia Prépria, quando 3 2la estiver vinculadc.

SECAQ VIII
Das Gratificacies

Art. 157. Conceder-se-a gratificagdes:

I - pela prestagdo de servigo extraordinario;

II - pela execugdo de trabalho de natureza especial com risco de vida ou saide e pelo exercicio de
trabalho insalubre, penosos, perigosos, definidos em Lei;

III - adicional por tempo de servigo;

IV - gratificagdo anual a titulo de 13° salario.
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Art. 158. A gratificacio pela prestagao de servigo extraordinario ndo excederd a 25% (vinte e
cinco por cento) dos vencimentos.

Art. 159. A gratificagio a que se refere o artigo 157, se incorporara aos vencimentos do servidor,
para todos os efeitos legais, depois de 05 (cinco) anos de percepgdo ininterrupta ou 10 (dez) anos interpo-
lados.

CAPITULO VII
Das Concessdes

Art. 160. Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito legal, o servidor poderd faltar 08
| (oito) dias consecutivos ao servigo por motivo de:
| I - casamento;

II - falecimento do cdnjuge, pai, mae, filhos, irmdos, sogro, sogra, madrasta, padrasto, enteados e
menor sob sua guarda;

III - para o doador de sangue, 01(um) dia de auséncia.

ARSRARTRRRRN R

Art.161. Ao servidor estudante de curso superior sera permitido, sem prejuizo de vencimento ou
qualquer sangdo administrativa, uma tolerdncia de 30 (trinta) minutos no horario de sua entrada ou de sua
saida de servigo.
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ﬁ. Art. 162. Ao servidor licenciado para tratamento de saude, que por imposigio de laudo médico
L—-" oficial, tenha que se afastar do municipio, sera concedido transporte gratuito, via rodoviario ou ferroviario
e

==

CAPITULO VIII

Da Assisténcia

Art. 163. O municipio promovera o bem estar e o aperfeigoamento fisico, intelectual e moral dosq
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servidores ¢ de suas familias , sendo organizados:

I - programa de assisténcia médica, dentéria e hospitalar;

I - plano de previdéncia, seguro e assisténcia judiciario; _

IIT - cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional em matéria de interesse municipal.
Art. 164. O municipio podera firmar convénio com Associagdo ou Organizagio legalmente cons-
tituidas, para cumprimento em cada caso da assisténcia estabelecida no artigo anterior e seus incisos.

| CAPITULO IX
Do Direi Peticio

Art. 165. E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar e recorrer. -

Art. 166. Toda solicitagdo devera ser dirigida a autoridade competente.
Paragrafo dnico - As solicitagdes deverdo ser decididas no prazo de 15 (quinze) dias, impror-
rogaveis.

Art. 167. Cabera recurso quando:

I - quandc o pedido ndo for decidido no prazo legal;

II - quando indeferido o pedido;

I1I - das decisOes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo 1° - O recurso serd dirigido a autoridade que tenha expedido o ato ou proferido a de-
cisao.

Paragrafo 2° - Nenhum recurso podera ser renovado.

Art. 168. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 02 (dois) anos, quanto aos atos que decorrem demissdes, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

II - em 30 (trinta) dias , nos demais casos.
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Art. 169. O prazo de prescrigdo, contar-se-a da data de publicagdo do ato impugnado, quando este
for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 170. O recurso quando cabivel interrompe o curso da prescrigio.
Parigrafo tinico - A prescrigdo interrompida recomegard pela metade do prazo da data do ato
que a interrompeu ou do Gltimo ato ou termo do respectivo processo.

Art. 171. O servidor tera assegurado o direito de vista em processo administrativo, quando houver
decis@o que o atinja.

CAPITULO X
Da Disponibilidade

¥

Art. 1720 servidor estavel podera ser colocado em disponibilidade, quando o cargo por ele ocu-
pado for extinto por Lei . sem prejuizo de seus vencimentos.

Parigrafo 1° - A exting@o do cargo se fara apos constatada sua desnecessidade.

T - somente se efetuard quando verificada a impossibilidade da redistribuiggo do cargo com seu
ocuparit' viabilidade de sua transformagdo ou aproveitamento de seu titular em cargo equivalente.
0 2° - O provimento da disponibilidade sera revisto, sempre quando houver alteragio no
venc:m’ent dos scmdores municipais.

i '__1'_,0 pe'riodoemque o servidor estiver em disponibilidade, serd somente contado para
tadoria.

Art. I74. Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a sua denominagdo, sera
obngatonamente aproveitado nele o servidor colocado em disponibilidade, quando da extingdo.

Pardgrafo inico - Posto em disponibilidade nos termos da Lei, podera a juizo e no interesse da
administragdo ser aproveitado em cargo de natureza e vencimentos compativeis com 0 que anteriormente

ocupava, 'S
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Art. 175. A disponibilidade ndo exclui nomeagdo para cargo em comissio, assegurando-se a0 no-
meado o direito de optar pelos vencimentos da disponibilidade ou pelo vencimento do cargo
comissionado.

CAPITULO XI
Da Aposentadoria

Art. 176. Aos servidores efetivos, inclusive das Autarquias e Fundagdes, ¢ assegurado Regime de
Previdéncia de carater contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuanal,
bem como o disposto no Artigo 40 da Constituicio Federal.

Pardgrafo 1° - Os scrvidores abrangidos pelo Regime de Previdéncia de que trata_o presente
Artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos com base na remunerago do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei corresponderdo a totalidade da remuneragio:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto
quando decorrente de acidente em servigo, doenga grave, contagiosa, incuravel ou moléstia profissional
especificadas em lei;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contri-
buicdo;

Lil - voluntanamente, aesde que cumprido tempo minimo de 1U anos de efetivo exercicio no servi-
¢o publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) aos 60 anos de idade e 35 de contribui¢do, se homem e 55 anos de idade e 30 de contribuigdo, se
mulher;

b) 65 anos de idade se homem e 60 anos de idade se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao.

Parigrafo 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessio, nio
poderao exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
qQue serviu de referéncia para a concesso da penso.

Parigrafo 3° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de apo-
sentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata o presente artigo, ressalvados os casos de atividades
exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, defi-
nidos em lei complementar.

Paragrafo 4° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigao serdo reduzidos em cinco anos,
em relagdo ao disposto no § 1°, T, “a”, do presente artigo, para o Professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de Magistério na Educa¢io Infantil e no Ensino Fundamental e
Meédio.

Parsgrafo 5° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
ConstituigZo Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria 2 conta do Regime de Previ-
déncia previsto no presente artigo.

Parigrafo 6° - Lei Municipal especifica dispora sobre a concessdo do beneficio da pensio por
morte, que serd igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria
direito o servidor em atividade na data de seu falecimento.

Parigrafo 7° - Respeitando-se o disposto no artigo 37, XI da Constituigio Federal, os proventos
de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
modificar” a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas a quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformago ou reclassificagdo do cargo ou fungo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

Parigrafo 8° - O tempo de contribuigio federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria € 0 tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

Paragrafo 9° - Aplica-se o limite fixado no artigo 37, XI da Constituicio Federal, & soma total
do proventos de natividade, inclusive quando decorrentes da acumulagiio de cargos ou empregos publi-
cos, bem como de-outras atividade sujeitas a contribuigdo para o regime geral de Previdéncia Social, e ao
montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na
forma da Constituigdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio, ¢

de cargo eletivo.
CAPITULO XII @/




Do Regime Previdencidrio

Art. 177. O regime previdenciario dos servidores municipais sera regido através do sistema previ-
denciario nacional.
vil
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I

Dos Deveres

Art.178. Sdo deveres do servidor:
I - lealdade administrativa;
II - assiduidade;
III - pontualidade;
IV - obediéncia;
V - descrigdo;
VI - urbanidade;
V11 - observar norinas iegais e reguiamentares,
VIII - representar a autoridade superior sobre irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;
IX - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;
X - comunicar imediatamente ao seu chefe do seu ndo comparecimento ao servigo;
XI - manter no ambiente de trabalho 0 comportamento condizente com sua qualidade de
servidor publico e cidadao;
XIT - atender prontamente:
a) as requisi¢gdes para defesa da fazenda;
b) a expedigdo de certidGes requeridas para defesa de direitos;
¢) ao imediato cumprimento do Poder Judiciario.
XTI - sugerir providéncias para melhoria do servigo;
XIV - atender a convocagdo do servigo extraordinario;
XV - testemunhar em inquérito e sindicdncias administrativas.

CAPITULO II
Das Proibicdes

Art. 179. Ao servidor € proibido:
I - referir-se de modo depreciativo em informagdo , parecer ou despacho as autoridades e
atos da administrag3o publica , podendo critici-los do ponto de vista doutrinario ou de organizagido do
Servigo;

II - retirar sem prévia autorizagio de autoridade competente qualquer documento ou
objeto da reparti¢do piiblica;

III - promover manifestagSes de aprego ou desapreco, fazer circular ou subscrever lista de
donativos na reparticdo, salvo com expressa autoriza¢ao da Administragio;

IV - desempenhar atribui¢des diversas da pertinente a sua classe, salvo nos casos previstos
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V - praticar usura de qualquer de suas formas;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito proprio ou de terceiros;

VII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em raziao do

‘ 'VIH - cometer a pessoas estranhas & administragdo, fora dos casos previstos em Lei, o

desempenbo de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

“IX - empregar material da reparti¢io em servigos particulares;

X - utilizar veiculo da Prefeitura para uso alheio ao servigo piblico;

X1 - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei ou incompativel
com sua atribuigdo; :

XII - praticar ato de sabotagem contra o servigo publico;

XIII - exercer atividades particulares no horario de trabalho; QD/
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XIV - participar de geréncia ou administragdo de empresas bancérias, industriais ou
comerciais, que mantenham negdcios com a Prefeitura;
XV - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou partidaria.

Secdo I
Da Acumulacdo

Art. 180. E vedada a acumulagio de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarie, observando-se, ¢ disposto no inciso X1 do artigo 37 da Constituicio Federal.

I - a dois cargos de professor;

IT - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

10T - a de dois cargos privativos de médico.

Parigrafo 1° - A remuneragdo e o subsidio oriundos de cumulagdes legais de ocupantes.de cargos,
fungbes € empregos publicos da administragio direta, autarquica e fundacional, dos detentores de
mandatos eletivos, e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, ndo podera exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Fardgrafo 2° - A acuniulayio de proveutos e vendiluentos, soneuie seid permitida se ratar de car-
gos, fungBes ou empregos acumuléaveis na atividade, na forma permitida pela Constituigio Federal.

Parigrafo 3° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes que abrange autarquias,
empresa publica , sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

Art. 181. O servidor aposentado pode exercer qualquer emprego, fungdo ou cargo em comissao,
confianga ou exercer mandato eletivo percebendo dos cofres publicos os referentes ao desempenho do
exercicio, desde que os vencimentos/cargos, sejam cumulaveis, na forma estabelecida pela Constituicio
Federal.

Paragrafo dnico - O servidor aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, nio
podera ocupar nenhum cargo publico municipal.

Art. 182. Verificada em processo administrativo acumulagido proibida e provada boa fé, o servidor
optara por um dos cargos, caso néo fizer dentro delS5 (quinze) dias, serd exonerado de qualquer deles, a
critério da administragio .

Paragrafo unico - Provada a ma fé, o servidor perdera o cargo que exercia a mais tempo e resti-
tuira o que tiver recebido indevido.

CAPITULO I
Da Responsabilidade

Art. 183. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes ou transgressdes de seus deveres, o servidor
responde administrativamente , penalmente e civilmente.

Art. 184. A responsabilidade administrativa resulta da violagdo das normas internas da adminis-
tragao.

Art. 185. A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo do servidor que
importe em juizo com a fazenda municipal ou para terceiros.

Pardgrafo dnico - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a fa-
zenda municipal, em agao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instin-
cia que houver condenado a fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

Art. 186. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas aos servicos
nessa qualidade.

Art. 187. As cominag0es civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo uma e outras
independentes entre si , bem assim as instincias administrativa, civil e penal.

CAPI A4
Das Penalidades
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Art. 188. Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo servidor com violacio dos deveres
e das proibigSes decorrentes do cargo que exerce.
.. Paragrafo tinico - A infragdo ¢ punivel, quer consista em agdo, quer em omiss3o e independente-
mente de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 189. 830 penas disciplinares:

1 - adverténcia verbal;

II - repreensio;

1T - multa;

IV - suspensdo disciplinar;

V - destituigdo do cargo;

VI - demisséo;

VII - cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Parigrafo dnico - Nas aplicagdes das penas disciplinares, serfo considerados a natureza ¢ a gra-
vidade da infragio e os danos que dela provierem para o servico publico.

Art. 190. Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar, por infragio ou infragdo acu-
muladas que scjam apreciadas zusm 58 processo, ficando & aututidade wilipeieuie lespousavel para decidir
entre as penas cabiveis, pela que melhor atenda os interesses da disciplina ¢ do servigo.

Art. 191. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia, imprudéncia
e negligéncia no cumprimento dos deveres.

Art. 192. A pena de suspensdo que ndo excedera 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de
falta grave ou reincidéncia.

Art. 193. Quando houver conveniéncia para o servigo a pena de suspensdo disciplinar podera ser
convertida em multa na base de 50% (cingiienta por cento) por dia do vencimento e obrigado a permane-
Cer No servigo.

Art. 194. Sdo dentre outros, motivos determinantes de destituig3o do cargo:
I - atestar falsamente a prestagio de servigo extraordinario;

II - néo cumprir ou tolerar que descumpra a jornada de trabalho;

III - promover ou tolerar o desvio irregular da atribuigao;

IV - retardar a instrugdo e o andamento de processos.

Art. 195, A pena de demissdo seré aplicada aos casos:

I - crime contra a administragdo pablica nos termos da Lei penal;

II - abandono de cargo;

II - incontinéncia piiblica escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriagues habitual;

IV - insubordina¢do grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra servidor ou terceiro, salvo em legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular de servigo publico;

VII - lesdo aos cofres piblicos e delapidagio do patriménio publico;

VIII - revelagdo de sigilo em que tenha conhecimento em razio de suas atribuicdes;

IX - transgressdo de qualquer das proibigdes de que trata os incisos V a XV do Artigo 181 deste
Estatuto.

Paragrafo 1° - Considera-se falta de assiduidade para fins deste estatuto, quando o servidor, por
um periedo de 12 (doze) meses consecutivos, tiver mais de 20 (vinte) auséncias interpoladas sem justo
motivo. |
I’Etmgrafo 2% - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa justificada
por mais de 30 (trinta) dias continuados.

; _quééﬁ?o 3% - No caso de gravidade a demissio do servidor podera ser aplicada com a expressio
“a0 bem do servigo publico™, ao qual contara sempre no ato de demisséo.

Art. 196. As demissGes somente serdo aplicadas ao servidor estavel:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.
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Art. 197. Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado em processo que o
servidor:

I - praticou quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é cominada neste estatuto a pena
de suspensao;

- 1I- aceitou ilegalmente cargo publico:

III - aceitou representagéo de Estado estrangeiro sem prévia autorizagdo:

IV - praticou usura ou advocacia administrativa;

V - foi condenado por crime cuja penalidade importe em decisdo, caso estivesse em atividade.

Paragrafo Gnico - Sera igualmente cassada a disponibilidade se o servidor ndo assumir no prazo
legal 0 exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 198. Para imposicdo das penas disciplinares sao competentes: .

I - o Prefeito, nos casos de demisszo, cassagdo de aposentadoria ¢ de disponibilidade, bem como
suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

I - a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito, responsavel pelo érgdo em que tenha
exercicio o servidor, nos casos de suspensdo disciplinar até 15 (quinze) dias;

11 - o chefe imediato do servidor nos casos de adverténcia verbal ou repreensao.

Pardgrafo 1° - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspensio disciplinar.

Pardgrafo 2° - A pena de destituigdo de chefia sera aplicada pela autoridade gue houver feito
desiguagdo,

Art. 199. Serdo considerados como suspensdo disciplinar os dias em que o servidor deixar de
atender, sem motivo justo, convocagdo do juri e de servigo a justiga eleitoral.

Art. 200. O servidor reincidente em multa ou suspensdo passara a ocupar o iltimo lugar na escala
de antigtiidade para efeito de promogdo.

Art. 201. S3o circunstincias que atenuam a aplicagdo da pena;
I - a prestagdo de mais de 05 (cinco) anos de servigo com exemplar comportamento e zelo:
IT - a confissdo expontinea da infragdo.

Art. 202. SZo circunstancias que agravam a aplicagio da pena:
I - o conluio para a prética da infragdo;
I1 - a acumulagio de infragéo

Art. 203. Contados da data da infragdo, prescrevera na esfera administrativa:

I- em 02 (dois) anos, a falta sujeita a pena de repreensdo, multa ou suspensio disciplinar;

II - em 04 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou de dispo-
nibilidade.

TITULO VI
Do Processo Disciplinar
CAPI I
Das Sindicincias

Axt. 204. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico ¢ obrigada
a denuncié-la ou promover apuragdo imediata por meios sumarios ou mediante processo disciplinar, asse-
gurada ampla defesa do indiciado.

Art. 205. A sindicancia € pega preliminar e informativa do inquérito administrativo, devendo ser
promovida quando os fatos estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Art. 206. A sindicdncia ndo comporta o contraditério e tem carater sigiloso, devendo ser
ouvido, no entanto, sd os envolvidos nos fatos.

Art. 207. O relatorio da sindicancia contera a descrigdo articulada dos fatos e proposta objetiva
ante 0 que se apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a abertura do inquérito administrativo.

Parigrafo inico - Quando recomendar abertura de inquérito administrativo, o relatério devera
apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada. ?D




v !‘-_"

L[ e ¥ e

=T

_"l o
@

.‘-
ﬁl.

-2
=N

T TYTIIEEY

@

Art. 208. A sindicincia deverd estar concluida no prazo de 30 (rinta) dias, que sO podera ser
prorrogada mediante justificagdo fundamentada.

CAPITULO 1l

Do Processo Administrative

Art. 209. As penas de demissdo, cassagdo, aposentadoria ou disponibilidade do servidor, s6 pode-
rdo ser aplicadas em processo administrativo em que seja dado direito de plena defesa ao indiciado.

Art. 210. O processo administrativo serd instaurado pelo Prefeito ou por quem for delegada a
atribuig@o, mediante ato em que se especifique o seu objetivo e designe a autoridade processante.

Pardagrafo 1% - O processo administrativo sera realizado por uma comissio composta de 03 (trés)
servidores estaveis escolhidos entre os de categoria hierarquica, igual ou superior o indiciado.

Paragrafo 2° - Ao designar a comiss3o, a autoridade indicara dentre os seus membros, o respecti-
vo Presidente.

Parigrafo 3° - O Presidente da Comissdo designaré o servidor que deva servir de Secretario.

Paragrafo 4° - O Presidente da Comisso, também designado como autoridade processante, sem-
PIc que uecessatio, dedicard todo o tempo de (rabaiho a0 processo, ficando os seus respectivos membros
dispensados do servigo na repartigio durante os cursos da diligéncia e elaboragio do relatério.

Art. 211. O prazo para realizagao do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias, prorroga-
vels por mais 30 (trinta) dias, mediante autoriza¢do da autoridade competente nos casos de “forga maior”.

Paragrafo 1° - A autoridade processante, imediatamente apos receber o expediente de sua designa-
¢do, dara inicio ao processo, determinando a citagio pessoal do indiciado afim de que possa acompanhar
todas as fases do processo, marcando o dia para a tomada de depoimento.

Parigrafo 2° - Se achando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, com
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ultima publicagdo , apresentando-se para defesa.

Parigrafo 3° - A autoridade proceder4 todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fa-
tos, recorrendo quando for preciso, a técnicos ou peritos.

Pardgrafo 4° - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia na presenga do indicia-
do. para tanto devidamente cientificado.

Parigrafo 5° - E facultativo ao indiciado ou seu defensor perguntar as testemunhas, isso por inter-
médio do Presidente, que poderd indeferir as perguntas que ndo tiverem conexio com o processo.

Pardgrafo 6° - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse ptblico, dela s6 se dara
ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 212. Se as irregularidades, objeto do processo administrativo constituirem crime, a autorida-
de processante encaminharé a copia das pegas necessarias ac 6rgdo competente para instrugdo do inquéri-
to policial.

SECAO]
Da Defesa do Indiciade

Art. 213. A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios indispensaveis a sua
defesa.

Pardgrafo 1° - O indiciado podera constituir procuragdes para tratar de sua defesa.

Pardgrafo 2° - No caso de revelia, a autoridade processante de oficio designara um advogado que
se incumba da defesa do indiciado revel.

Art. 214. Tomado o depoimento do indiciado, tera ele vista do processo na repartigdo pelo prazo
de 05 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseje produzir.

Art. 215. Encerrada a instrug@o do processo, a autoridade processante abrira vistas dos autos ao
indiciado ou:seu defensor, para no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razdes de defesa final.

SECAO I

Da Decisdo do Processo Adwministrativo
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Art. 216. Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciar todos os
elementos do processo, apresentando seu relatério, no qual propora justificadamente a absolvi¢@o ou a pu-
nigdo do indiciado, nesta tiltima hipétese a pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo tinico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade com-
petente que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da apresentagio
da defesa final.

Art. 217. A autoridade processante ficard a disposi¢do da autoridade competente até a decisio do
processo, para prestar esclarecimento julgado necessario.

Art. 218. Recebidos os elementos, a autoridade que determinou a abertura do processo apreciara
as conclusdes do relatério, tomando as seguintes providéncias no prazo de 05 (cinco) dias:

I - se discordar das conclusdes do relatério. designara outra Comissdo ou autoridade para reexami-
nar o processo e no prazo de 05 (cinco) dias propor o que entender cabivel:

11 - se acolher as conclusdes do relatério no prazo de 05 (cinco) dias, aplicara a pena.

Pariigrafo 1° - Se o processo ndo for decidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumird auto-
maticamente o exercicio do cargo, aguardando julgamento.

Pardgrafo 22 - No caso de alcance ou malversagio de dinheiro publico apurados nos autos, o afas-
laenio se proiongara ar a decisdo final do processo administrativo.

Art. 219. A decisio final do processo sdo cabiveis recursos e pedido de reconsideragdo previstos
em Lei.

Art. 220. O servidor $6 poderé ser exonerado a pedido apés a conclusdo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 221. A decisdo definitiva em processo administrativo sé podera ser alterada através do pro-
cesso de revisdo.

SECAO III
Da Revisio do Processo Disciplinar

Art. 222. A qualquer tempo podera ser requerido a revisdo da sindicincia ou processo adminis-
trativo de que resultou a pena disciplinar , quando aduzirem fatos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do requerente.

Parigrafo 1° - A revisfo s6 podera ser requerida pelo servidor punido, salvo disposto no artigo
anterior.

Parigrafo 2° - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisio podera ser requerida
constante do seu assentamento individual,

Art. 223. Ndo constitui fundamento a revisio, a simples alegagdo de injustica da penalidade.
Art. 224. Na inicial o requerente pedira dia e hora para inquiri¢3o das testemunhas que arrolar.

Art. 225. Concluido o encargo da comissio revisora com respectivo relatorio encaminhando ao
Prefeito, este o julgara no prazo de 30 ( trinta) dias.

Art. 226. Julgada procedente a revisdo, torar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecen-
do-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO 1
Da Prisdo Administrativa

Art. 227. Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito, requerer a prisio administrativa do
responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se achem a guarda deste, no
caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

Pardgrafo 1° - O Prefeito comunicaré o fato 4 autoridade judiciaria competente e providenciara no
sentdo de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.

Pardgrafo 2° - A prisdo administrativa nio excedera 60 ( sessenta ) dias.
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APITULO 1V
Da Suspensiio Preventiva

Art. 228. O Prefeito podera determinar a suspensdo preventiva do servidor até 90 (noventa) dias,
para que este ndo venha influir na apurag¢fo da falta cometida.

Paragrafo 1° - Findo o prazo de que trata o artigo, cessardo todos os efeitos da suspensdo preventi-
va, ainda que o processo esteja concluido.

Pardgrafo 2° - No caso de alcance ou malversagio do dinheiro publico o afastamento se prolonga-
ra ateé a decisao final do processo disciplinar.

Art. 229. O servidor tera direito: )

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso administrativa-
mente Ou suspenso preventivamente , se do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar a
repreensao,

II - a diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servigo correspondente ao periodo de
afastamento excedente ao prazo de suspensdo efetivamente aplicado.

TITULO IX
Da Frequéncia

CAPITULO I
Do Ponto e da Jornada de Trabalho

SECAO I

Do Ponte

Art. 230. Ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se
verifica diariamente sua entrada e saida.

Paragrafo tnico - Para efeito de pagamento, apurar-se-a pelo ponto a sua fregiiéncia, salvo nos
casos determinados em Lei ndo sujeitos a ponto.

SECAO II
Da Jornada de Trabalho

Art. 231. A jornada de trabalho sera determinada por autoridade competente .

Paragrafo 1° - Nenhum servidor municipal de qualquer modalidade ou categoria, podera prestar
sob qualquer fundamento menos de 20 (vinte) horas semanais do servigo.

Pardgrafo 2° - A duragio de trabatho normal no excedera a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
€ quatro) semanais.

Paragrafo 3° - O vencimento do trabalho noturno seré sempre superior em 50% (cinqiienta por
cento) a do trabalho diumo.

: TITULO X
Da Contagem Reciproca do Tempo de Servico em Atividade Vinculada ao Regime
Previdencidrio Federal dos Servidores Municipais

Art. 232. O Sistema Previdenciario Federal, disciplinara os termos da contagem de tempo de con-
tribui¢3o para efeito de aposentadoria.

TITULO X1
Disposicdes Finais

Art. 233. Compete ao Chefe da repartigdo elaborar o horario de trabalho de seu setor, quanto a
conveniéncia do servigo, no que determina o Artigo 230 do presente Estatuto.




Art. 234. Considera-se pertencente a familia do servidor, para efeito das vantagens deste Estatuto,
aqueles que dependem economicamente do servidor, sendo obrigatério a comprovagao para que surta
efeitos.
~ Art. 235. A critério da Administragio, o servidor piblico podera responder por outros servigos,
além das atribui¢cdes de seu cargo.

Art. 236. As nomeagdes em cargos de provimento em comissdo e confi anga, especificados em
Lel, serdo de livre nomeag¢do ou exoneragio.

Art. 237. A rede de ensino municipal se organizara e se regera pelo Estatuto do Magistério, criado
atraves de Lei Especifica. 2

Art. 238. O servidor, investido na fungio de servigo declarado em Lei. insalubre, penoso ou peri-
2050, tera assegurado os direitos constitucionais inerentes.

Art. 239. Sdo isentos de custos os requerimentos de interesse do servidor ativo e inativo. na ad-
ministragao municipal.

Art. 240. O savidor candidaro a cargo eletivo, desde que exerca cargo em comissao e em confian-
¢a, sera afastado deste, sem vencimento, a partir da data que fizer sua inscrigdo perante a Justica Eleitoral
até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 241. Aos servidores, objeto deste Estatuto, ficam assegurados todos os direitos e vantagens
advindos de Lei anterior, concedidos e apostilados até a data inicial de vigéncia do presente Estatuto.

Art. 242. As despesas com a execugdo desta, correrao por conta de dotagdo orcamentaria propria,
suplementadas se necessério.

Art. 243. As despesas com pessoal ativo ndo podera exceder os limites estabelecidos na Lei Com-
plementar 101/2000, que dispde sobre as responsabilidades fiscais.

Art. 244. Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base na Lei Complementar 101,
0 Municipio adotara as seguintes providéncias:

Pardgrafo 1° — redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissio e
fungdes de confianga;

Paragrafo 2° — exoneragdo dos servidores nio estaveis.

Paragrafo 3° — Se as medidas adotadas com base nos paréagrafos anteriores nao forem suficientes
para assegurar 0 cumprimento da determinagio da Lei Complementar referida neste artigo, o servidor
estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a
atividade funcional, o 6rgao ou unidade administrativo objeto da redug@o de pessoal.

Pardgrafo 4° — O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indeniza-
¢do correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo.

Parigrafo 5° — O cargo objeto da redugdo previstas nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo
de quatro anos.

Parigrafo 6° — Lei Especifica dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagio
do disposto no § 4°

Art. 245, O presente Estatuto se aplica aos servidores da Cimara Municipal, cabendo ao Presiden-
te desta, as atribuigOes reservadas nesta Lei e ao Prefeito quando for o caso.

Art. 246. Fica instituido a data de 28 (vinte e oito) de outubro como o “Dia do Servidor Publico
Municipal”.

Art. 247. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, por afixagdo no local de costume e
extrato no Diario Oficial do Estado

Art. 248. Revogam-se as disposigdes em contrario.




Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas/RN, em 30 de maio de 2001.

PANTALEAO ESTEVAM DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL




