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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1131, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

LEI N° 1131, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Dispée sobre o desmembramento da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura do Municipio de
Carnauba dos Dantas, Cria a Secretaria de Turismo
e Desenvolvimento Economico, altera a Lei n°
692/2011 e da outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Carnatiba dos Dantas, Estado do Rio Grande
Norte, aprovou, e eu prefeito municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 692 de 03 de maio de 2011, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° (...)

X — Secretaria de Cultura;”

XIII — Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econémico.
SECAO X

Da Secretaria de Cultura

“art. 12. A Secretaria de Cultura compete:

VII - (revogado);
VII — (revogado);
IX - (revogado);

X - (revogado);

XI - (revogado);
XII - (revogado);
XIII - (revogado);
XIV - (revogado);
XV - (revogado);
XVI - (revogado);”
SECAO XII

Da Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econémico

Art. 14-A. A Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico
compete:

I - Instituir a politica municipal voltada ao Turismo;

II - Implementar as vias de valorizagdo dos bens turisticos do
Municipio;

III - Propor agdes de protecdo e recuperagdo dos bens turisticos
existentes no Municipio;

IV - Manter controle constante os bens existentes, passiveis de
visitagdo turistica;

V- Integrar suas atividades de protecdo e aproveitamento turistico do
Municipio;

VI - Elaboragdo e acompanhamento de planos, programas e projetos
relativos ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

VII - Avaliar o estado de conservagdo do Monte do Galo;

VIII - Analisar situagdes diversas, referentes a dados econdmicos
sobre o Turismo para o Municipio;

IX - Definir objetivos, elaborar e supervisionar a politica do
Municipio de assisténcia aos pontos turisticos, de conformidade com
as diretrizes da politica estadual e nacional;

X — Avaliar e preservar o estado de conservagdo dos Sitios
Arqueolégicos.

XI - Propor e executar as politicas de desenvolvimento industrial,
comercial e prestagdo de servigos no Municipio;

XI - Atrair e incentivar o desenvolvimento agroindustrial, comercial e
de prestacdo de servigos, num contexto de globalizacdo e
competitividade econdmica, que se proponham a promover a
capacitag@o tecnoldgica das empresas instaladas ou a se instalarem no
Municipio.”
“Art. 15. ...
X — Secretaria de Cultura

a) Secretario de Cultura; CC-1;

b) Coordenador de Cultura; CC-2;
¢) revogado;

d) revogado;
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XIII — Secretaria de Turismo ¢ Desenvolvimento Econémico;

a) Secretario de Turismo e Desenvolvimento Econémico - CC-1;
b) Coordenador de Turismo - CC-2

¢) Coordenador de Desenvolvimento Econémico - CC - 2.”

d) Diretor do setor de Turismo e Desenvolvimento - GF - 1.”

AT 16 o

SIGLA DENOMINAGAO QUANT.
CC-1 Secretério de Cultura 01

CC-1 Secretario de Turismo e Desenvolvimento Econdmico 01

CC-2 Coordenador de Desenvolvimento Econdmico 01

Art. 2° Ficam extintos 03 cargos de ASG na estrutura administrativa
do Municipio.

Art. 3° As despesas decorrentes com a contratagdo de pessoal
autorizado por esta Lei correrdo a conta de dotacdo orgamentaria
especifica a ser consignada no Or¢amento Geral do Municipio.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de 01 de janeiro de 2022,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carnatiba dos Dantas/RN, 23 de
dezembro de 2021.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1° A Secretaria de Cultura tem a seguinte estrutura
organizacional, vinculada ao Secretario Municipal:

I - Coordenadoria de Cultura.

Art. 2°. Ao Secretario Municipal de Cultura compete desenvolver as
atribuicdes expressamente definidas na presente Lei Municipal,
relacionadas com a area de sua competéncia e atribui¢des, descritas no
artigo 12 da mesma Lei Municipal.

Art. 3° A coordenadoria de Turismo compete, na sua area de
atribuicdes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico,
cumprir o disposto nos incisos I a VI, do artigo 12 da Lei Municipal, e
desempenhar outras atividades afins, notadamente:

I. Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a
populacdo do Municipio, de forma equanime e participativa, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade
cultural;

II. Instituir a cultura como instrumento de transformagdes sociais em
parceria com a iniciativa privada e governamental, a fim de
estabelecer um trabalho participativo e conjunto;

II1. Dirigir, gerenciar, acompanhar e garantir a diversidade cultural em
todas as suas manifestacdes e expressdes como previsto no Plano
Nacional de Cultura;

IV. Elaborar, implementar e acompanhar, com os setores diretamente
interessados, eventos, festivais, seminarios, festas populares em todas
as suas vertentes tais como: Teatro, audiovisual, danca, artes plasticas,
musica, cultura urbana entre outras;

V. Dirigir, movimentar e acompanhar os equipamentos publicos de
cultura, com a finalidade de difundir, preservar e promover o
intercambio entre as varias formas de expresséo cultural;

ANEXO II

DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 1° A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico tem a seguinte estrutura organizacional, vinculada ao
Secretario Municipal:

I - Coordenadoria de Turismo;

1I - Coordenadoria de Desenvolvimento Economico;

III - Diretor do setor de Turismo e Desenvolvimento.

Art. 2° Ao Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico compete desenvolver as atribuigdes expressamente
definidas na presente Lei Municipal, relacionadas com a area de sua
competéncia e atribuicdes, descritas no artigo 14-A da mesma Lei
Municipal.

Art. 3° A coordenadoria de Turismo compete, na sua area de
atribuicdes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico,
cumprir o disposto nos incisos I a IX, do artigo 14-A da Lei
Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:

I. Promover a estruturagdo e organizagdo da cadeia produtivas do
turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados
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no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio, em
consonancia com a estratégia de desenvolvimento economico de longo
prazo do Municipio e com as diretrizes e normas do Geoparque
Serido;

II. Desenvolver estudos de cenarios futuros e contextualizagdo do
turismo da Cidade;

III. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 4°. A Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico compete,
na sua area de atribui¢des e competéncias, respeitadas as diretrizes
fixadas pelo Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico, cumprir o disposto nos incisos X, XI, XII do artigo 14-A
da Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins,
notadamente:

1. Fomentar as diversas atividades industriais, de comércio ¢ de
servigos em conjunto com os demais 6rgdos municipais, estaduais e
federais, comissdes e conselhos, associagdes representativas da classe
empresarial e ONG's;

II. Propor alteragdes na forma de condugdo das politicas de
incremento das empresas em geral;

III. Desempenhar as atribuicdes de agente de desenvolvimento no
Municipio;

III. Desempenhar outras atividades afins.

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

COORDENADOR: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na
coordenagdo e gerenciamento de programas, projetos e atividades
afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade
organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal; coordenar, gerenciar e avaliar
a execugdo de programas, projetos, atividades e atribuigdoes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e 6rgaos afins,
dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade.

DIRETOR: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de
decisdes e na formulagdo de programas, projetos relacionados com a
area de sua competéncia; organizar, administrar e dirigir a unidade
organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; dirigir, planejar, coordenar e
avaliar a programagao e execugdo de programas, projetos, atividades e
atribui¢des de responsabilidade das respectivas secretarias municipais
e orgdos afins, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e
demais normas superiores de delegacdes de competéncias e prestar
contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo

ANEXO1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1° A Secretaria de Cultura tem a seguinte estrutura
organizacional, vinculada ao Secretario Municipal:

I - Coordenadoria de Cultura.

Art. 2°. Ao Secretario Municipal de Cultura compete desenvolver as
atribuicdes expressamente definidas na presente Lei Municipal,
relacionadas com a area de sua competéncia e atribui¢des, descritas no
artigo 12 da mesma Lei Municipal.

Art. 3° A coordenadoria de Cultura compete, na sua area de
atribuicdes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico,
cumprir o disposto nos incisos I a VI, do artigo 12 da Lei Municipal, e
desempenhar outras atividades afins, notadamente:

I. Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a
populagdo do Municipio, de forma equénime e participativa, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade
cultural;

II. Instituir a cultura como instrumento de transformagdes sociais em
parceria com a iniciativa privada e governamental, a fim de
estabelecer um trabalho participativo e conjunto;

III. Dirigir, gerenciar, acompanhar e garantir a diversidade cultural em
todas as suas manifestacdes e expressdes como previsto no Plano
Nacional de Cultura;

IV. Elaborar, implementar ¢ acompanhar, com os setores diretamente
interessados, eventos, festivais, semindrios, festas populares em todas
as suas vertentes tais como: Teatro, audiovisual, danga, artes plasticas,
musica, cultura urbana entre outras;

V. Dirigir, movimentar ¢ acompanhar os equipamentos publicos de
cultura, com a finalidade de difundir, preservar e promover o
intercambio entre as varias formas de expressdo cultural;

ANEXO II

3/5



03/01/2022 09:25

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/53D75553/03AGdBq27XS3FtZPBhFNUgmMO3XGGq9JEKN_kgKisxAGHOJTTFyD5CRFwIzVX...

Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 1° A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico tem a seguinte estrutura organizacional, vinculada ao
Secretario Municipal:

I - Coordenadoria de Turismo;

II - Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico;

III - Diretor do setor de Turismo e Desenvolvimento.

Art. 2° Ao Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico compete desenvolver as atribuigdes expressamente
definidas na presente Lei Municipal, relacionadas com a area de sua
competéncia e atribui¢des, descritas no artigo 14-A da mesma Lei
Municipal.

Art. 3° A coordenadoria de Turismo compete, na sua area de
atribuicdes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico,
cumprir o disposto nos incisos I a IX, do artigo 14-A da Lei
Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente:

I. Promover a estruturacdo e organizagdo da cadeia produtivas do
turismo, a fim de focalizar e articular os esfor¢os publicos e privados
no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio, em
consondncia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo
prazo do Municipio e com as diretrizes ¢ normas do Geoparque
Serido;

II. Desenvolver estudos de cenarios futuros e contextualizagdo do
turismo da Cidade;

III. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 4°. A Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico compete,
na sua area de atribui¢des e competéncias, respeitadas as diretrizes
fixadas pelo Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico, cumprir o disposto nos incisos X, XI, XII do artigo 14-A
da Lei Municipal, e desempenhar outras atividades afins,
notadamente:

1. Fomentar as diversas atividades industriais, de comércio ¢ de
servi¢os em conjunto com os demais 6rgdos municipais, estaduais e
federais, comissdes e conselhos, associagdes representativas da classe
empresarial e ONG's;

II. Propor alteragdes na forma de condugdo das politicas de
incremento das empresas em geral;

III. Desempenhar as atribuicdes de agente de desenvolvimento no
Municipio;

III. Desempenhar outras atividades afins.

ANEXO III

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

COORDENADOR DE TURISMO:

ATRIBUICOES GERAIS: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na
coordenagdo e gerenciamento de programas, projetos e atividades
afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade
organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal; coordenar, gerenciar e avaliar
a execugdo de programas, projetos, atividades e atribuigdoes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e 6rgaos afins,
dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: na sua 4rea de atribuigdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario
Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, compete
cumprir o disposto nos incisos I a IX, do artigo 14-A da Lei
Municipal, e desempenhar outras atividades afins, notadamente: I.
Promover a estruturagdo e organizagdo da cadeia produtivas do
turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados
no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio, em
consonancia com a estratégia de desenvolvimento economico de longo
prazo do Municipio e com as diretrizes e normas do Geoparque
Serido; II. Desenvolver estudos de cenarios futuros e contextualizagio
do turismo da Cidade; III. Desempenhar outras atividades afins.
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATRIBUICOES GERAIS: ATRIBUICOES GERAIS: Prestar
assisténcia a seu chefe imediato na coordenacdo e gerenciamento de
programas, projetos e atividades afins a sua area de competéncia;
organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
coordenar, gerenciar e avaliar a execucdo de programas, projetos,
atividades e atribui¢des de responsabilidade das respectivas secretarias
municipais e 6rgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS: compete, na sua area de atribuigdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario
Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdémico, cumprir o
disposto nos incisos X, XI, XII do artigo 14-A da Lei Municipal, e
desempenhar outras atividades afins, notadamente: 1. Fomentar as
diversas atividades industriais, de comércio e de servigos em conjunto
com os demais Orgdos municipais, estaduais e federais, comissdes e
conselhos, associagdes representativas da classe empresarial e ONG's;
II. Propor alteracdes na forma de condugdo das politicas de
incremento das empresas em geral; I1I. Desempenhar as atribui¢des de
agente de desenvolvimento no Municipio; III. Desempenhar outras
atividades afins.

DIRETOR DO SETOR DE TURISMO E
DESENVOLVIMENTO:

ATRIBUICOES GERAIS: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na
tomada de decisdes e na formulacdo de programas, projetos
relacionados com a area de sua competéncia; organizar, administrar e
dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; dirigir,
planejar, coordenar e avaliar a programagao e execug@o de programas,
projetos, atividades e atribui¢cdes de responsabilidade das respectivas
secretarias municipais e 6rgaos afins, dentro das orienta¢des gerais de
seu chefe imediato e demais normas superiores de delegagdes de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: fomentar programas e medidas de
geracdo de emprego e renda; implementar politicas e agdes municipais
de qualificag@o profissional; organizar parcerias e convénios visando a
promocdo e qualificacdo da mao de obra nas mais diversas areas de
servico; organizar programas, cursos ¢ processos de treinamento,
formagdo e qualificagdo; implementar, em parceria com a sociedade,
as politicas e as agdes de valorizagdo profissional e qualificagdo da
mao de obra; manter um cadastro de identificacdo de oportunidades,
emprego e renda, em parcerias com a iniciativa privada e sociedade
civil organizada; manter um banco de dados com informagdes sobre a
demanda de méo de obra municipal disponivel; promover e implantar
o desenvolvimento econdmico municipal por intermédio de politicas e
acdes municipais de apoio a empresas; incentivar a implantagdo de
Distritos Industriais e/ou mini-distritos e administrar todos os assuntos
referentes ao seu funcionamento; construir, com participagdo social, o
Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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