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Prefeitura Municipal de Carnauba dos Dantas

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 04 DE ABRIL DE 2024.
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 692/2011 PARA CRIAR CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA
DE EDUCACAO E DA SECRETARIA DE SAUDE NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARNAUBA DOS
DANTAS-RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, no
uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no inciso V,
art. 29, da Constituicdo Federal e no art. 30 da Lei Orgéanica
Municipal,FAZ SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu
sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°.A Lei Municipal n® 692 de 03 de maio de 2011, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 15.Passam a compor a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Carnauba Dos Dantas:

()

VI — Secretaria de Satide publica:

()

m) Coordenacgdo de Recursos Humanos da Satude - CC-2;

n) Coordenacdo de Sistemas de Saude Publica — CC-2;

0) Coordenagdo de Compras e Contratos — CC-2;

p) Coordenacao de Farmacia Basica — CC-2;

VII — Secretaria de Educagao:

()

f) Coordenagéo de Transporte Escolar;

g) Coordenagdo Pedagogica;

h) Coordenacdo de Compras da Secretaria de Educagao;

i) Diretor de Departamento de Merenda Escolar;

j) Diretor de Departamento de inspegdo escolar;

k) Diretor de Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Educacdo;

1) Diretor de Departamento de Projetos Educacionais;

m) Diretor de Departamento de Ensino;

n) Diretor de Departamento de Sistemas Educacionais.

Art. 16.Para atender e responder pelos cargos mencionados no artigo
anterior, ficam criados siglas, denominagdes e quantitativos dispostos
no Quadro Demonstrativo abaixo:

(..)

CC-2Coordenador39

CC-3Diretor de Estabelecimento de Ensino06

CC-4Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino06

FG-1Diretor de Departamento 14

Art. 17.0s Vencimentos dos cargos criados pela presente Lei sdo os
constantes do Quadro Demonstrativo:

SIGLA DISCRIMINACAO REMUNERACAO
CC-1 Cargo Comissionado Nivel 1 R$ 1.855,07

CC-2 Cargo Comissionado Nivel 2 R$ 1.855,07

CC-3 Cargo Comissionado Nivel 3 R$ 1.855,07

CC-4 Cargo Comissionado Nivel 4 R$ 1.855,07

FG-1 Fungdo Gratificada — exclusiva a servidor efetivo R$ 482,00

§ 1° — Os subsidios dos Secretarios estdo definidos em Lei especifica
que fixa os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios.

Art. 2° Os cargos em comissdo e fungdes gratificadas constam no
anexo da presente Lei com as suas respectivas atribuigdes.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da
dotacdo or¢amentaria em vigor

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor, na data de sua
publicagdo com efeito a partir de 1° de janeiro de 2021.

Art. 5°. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Carnatiba dos Dantas/RN, em 04 de abril de 2024.
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GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE-
Responsavel por recrutar novos talentos para preencher as vagas
disponiveis na secretaria de saude. Avaliar o desempenho dos
funcionarios da secretaria de satde e fornecer feedback construtivo.
Isso pode envolver a realizagdo de avaliagdes de desempenho
regulares, a definicdo de metas e objetivos claros e o reconhecimento
do bom trabalho. Gerenciamento de questdes relacionadas a folha de
pagamento, beneficios, férias, licengas médicas e outros aspectos do
ciclo de vida do empregado. Mediar em questdes relacionadas a
conflitos no local de trabalho, garantindo que as politicas e
regulamentos sejam seguidos e que os problemas sejam resolvidos de
forma justa e eficaz. Garantir que todas as praticas de RH estejam em
conformidade com as leis trabalhistas e regulamentagdes
governamentais ¢ essencial. Isso inclui a aplicacdo de politicas de
igualdade de oportunidades, seguranga no local de trabalho e outras
regulamentagdes relevantes. Colaborar com a administragido da
secretaria de saide para desenvolver e implementar estratégias de RH
que estejam alinhadas com os objetivos organizacionais de longo
prazo.

COORDENACAO DE SISTEMAS EM SAUDE- Incluir e
alimentar todas as planilhas e sistemas vinculados ao municipio e ao
Ministério da Satde, desempenhando um papel crucial na organizagio
¢ gesto eficiente dos dados ¢ informagdes de saude. Garantir que os
dados e informagdes de saude sejam coletados, registrados,
organizados e utilizados de forma eficaz para informar o
planejamento, a prestagdo de servicos e as decisdes relacionadas a
satde da populagdo.Incluir dados demograficos, epidemioldgicos, de
morbidade e mortalidade, entre outros.Garantir que os dados sejam
registrados de maneira padronizada e que estejam disponiveis de
forma acessivel para andlise e utilizagdo posterior.Alimentar
regularmente os sistemas e planilhas de saide com os dados coletados.
Isso pode envolver a entrada manual de dados, a integragdo de
sistemas de informagdo de saude e a automagdo de processos sempre
que possivel para garantir a precisdo e a eficiéncia na atualizagdo dos
registros.Identificar tendéncias, padrdes e areas de preocupagdo em
relagdo a saude da populagdo. Realizagdo de andlises estatisticas, a
criagdo de relatorios e a apresentacdo de informagdes para informar o
planejamento e as politicas de satide. Comunicar e colaborar com
outras partes interessadas, incluindo outras agéncias de saude,
profissionais de satide, autoridades locais e o Ministério da Saude.
Compartilhar dados e informagdes relevantes e prestar apoio a tomada
de decisdes baseada em evidéncias.

COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS DA SAUDE-
Responsavel por desenvolver planos de compras estratégicas
alinhados com as necessidades da empresa. Isso envolve analisar as
demandas internas, estimar quantidades e prazos de entrega, ¢ elaborar
cronogramas de aquisicdo. Realizar pesquisas de mercado para
identificar potenciais fornecedores de produtos e servigos que atendam
aos requisitos de qualidade, preco e prazo de entrega da empresa.
Negociar condi¢des contratuais favoraveis com os fornecedores,
incluindo pregos, prazos de entrega, condi¢des de pagamento e
politicas de garantia. Avaliar o desempenho dos fornecedores
existentes em relagdo a critérios como qualidade, pontualidade na
entrega, atendimento pos-venda e conformidade com as especificagdes
técnicas. Gestdo de Estoques, garantindo que os niveis de estoque
sejam adequados as necessidades da empresa, evitando excessos ou
faltas de produtos. Controle Or¢amentario; Monitoramento de gastos
com compras para garantir que estejam dentro do orgamento
estabelecido pela empresa. Isso envolve a elaborag@o de relatorios de
desempenho e analise de variagdes or¢amentarias. Indicar e gerenciar
os riscos associados ao processo de aquisicdo, como atrasos na
entrega, problemas de qualidade ou flutuagdes de precos. Garantir que
todas as atividades de compras estejam em conformidade com as leis,
regulamentos e politicas internas da empresa, incluindo questdes
relacionadas a impostos, licitagdes e contratos.

COORDENACAO DE FARMACIA BASICA- Gerir o Estoque de
Medicamentos da farmacia basica municipal, garantindo o
abastecimento adequado, a seguranga e a qualidade dos produtos, e
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evitando o desabastecimento ou o vencimento de medicamentos.
Realizar o planejamento ¢ aquisi¢do de medicamentos essenciais de
acordo com as necessidades da populagio e as diretrizes do sistema de
satide municipal, negociando com fornecedores, avaliando propostas e
realizando processos de licitagdo quando necessario. Supervisionar o
controle de validade dos medicamentos, garantindo a disposicao
adequada dos produtos de acordo com suas especificagdes e evitando
o desperdicio de medicamentos vencidos. Coordenar a distribui¢do
dos medicamentos para as unidades de satide da rede municipal,
garantindo que os medicamentos corretos sejam entregues nos locais
adequados e de acordo com as demandas dos pacientes e dos
profissionais de satide. Promover e supervisiona o atendimento
farmacéutico prestado aos usudrios da farmécia basica municipal,
garantindo orientagdes adequadas sobre o uso correto dos
medicamentos, e esclarecendo duavidas sobre posologia, efeitos
colaterais e intera¢des medicamentosas. Realizar o monitoramento e
notificacdo de eventos adversos relacionados ao uso de medicamentos,
contribuindo para a identificagcdo e prevengdo de reagdes adversas e
interagdes medicamentosas. Promover agdes educativas ¢ de
conscientiza¢do sobre o uso racional de medicamentos, incentivando
habitos de automedica¢do responsavel, adesdo ao tratamento e
prevengdo de problemas relacionados ao wuso inadequado de
medicamentos. Garantir o manejo adequado dos residuos de servigos
de saude gerados na farmacia basica municipal, seguindo as normas e
regulamentos sanitarios e ambientais estabelecidos. Manter registros e
documentagdo atualizados sobre o movimento de medicamentos,
controle de estoque, dispensacdo de medicamentos, atendimentos
realizados e outras informagdes relevantes para a gestdo da farmacia
bésica municipal.

DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO -Padrdo: CC-
3 ATRIBUICOES GERAIS: Prestar assisténcia a seu chefe imediato
na coordenag@o e gerenciamento de programas, projetos ¢ atividades
afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade
organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; coordenar, gerenciar e avaliar
a execugdo de programas, projetos, atividades e atribuigdes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e 6rgéos afins,
dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato ¢ demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
cumprir e fazer cumprir os principios da gestdo democratica e as
determinacdes desta Lei Complementar; assegurar o cumprimento das
horas-aula e dos dias letivos estabelecidos; acompanhar, controlar e
avaliar as atividades da unidade escolar, garantindo maior qualidade
do ensino; coordenar a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagodgico,
assegurando sua periodica atualizagdo; coordenar a elaboragdo e a
execugdo dos planos de aplicagdo dos recursos financeiros da unidade
escolar; exercer a fungdo de Presidente da Caixa Escolar e do
Conselho Escolar; representar a unidade escolar no ambito da SME,
responsabilizando-se por seu funcionamento perante os Orgdos
publicos ¢ privados, assinar documentos escolares, assumindo total
responsabilidade sobre seu conteudo; garantir e responsabilizar-se
pelo funcionamento pleno da unidade escolar, de acordo com as
condigdes basicas de funcionamento oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educag@o; apoiar as iniciativas ¢ atividades programadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, no cumprimento de suas
finalidades; coordenar o desenvolvimento das atividades
administrativas, pedagogicas e financeiras, ouvindo os demais
representantes do Conselho Escolar; promover a integragdo da
unidade escolar com a comunidade, apoiando a realizagdo de
atividades civicas, sociais, culturais e educacionais; informar aos pais
e/ou responsaveis conviventes com seus filhos, sobre a frequéncia e
rendimento dos estudantes, bem como sobre a execu¢do do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar; notificar ao Conselho Tutelar,
ao juiz competente da Comarca e ao representante do Ministério
Publico a relagdo dos estudantes que apresentem quantidade de faltas
acima de 50% (cinquenta por cento) do percentual permitido por lei;
coordenar a matricula e o processo de ensino-aprendizagem; convocar
e presidir reunides do corpo docente, discente, administrativo e
pedagogico; controlar a frequéncia dos servidores, informando-a ao
orgdo municipal competente, quando necessario; administrar a
utilizagdo dos recursos financeiros da unidade escolar, zelando por sua
adequada aplicagdo e prestagdo de contas, em articulagcdo com a Caixa
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Escolar; coordenar o processo de implantagdo em planilha, referente a
inclusdo e exclusdo do pessoal em atividade na unidade escolar,
atendendo aos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo; exercer as demais atribui¢des decorrentes da sua fungio,
bem como as que lhe forem designadas pela Secretaria Municipal de
Educacio.

VICE - DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO -
Padrdo: CC-4 - ATRIBUICOES GERAIS: Prestar assisténcia a seu
chefe imediato na coordenagdo e gerenciamento de programas,
projetos e atividades afins a sua area de competéncia; organizar e
coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das
normas ¢ diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
coordenar, gerenciar e avaliar a execugdo de programas, projetos,
atividades e atribui¢des de responsabilidade das respectivas secretarias
municipais e 6rgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato e demais normas superiores de delegagdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade. -
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: cumprir e fazer cumprir os
principios da gestdo democratica e as determinagdes desta Lei
Complementar; assegurar o cumprimento das horas-aula e dos dias
letivos estabelecidos; acompanhar, controlar e avaliar as atividades da
unidade escolar, garantindo maior qualidade do ensino; coordenar a
claborag@o do Projeto Politico-Pedagdgico, assegurando sua periddica
atualizag@o; coordenar a elaboragdo e a execugdo dos planos de
aplicacdo dos recursos financeiros da unidade escolar; exercer a
fungdo de Presidente da Caixa Escolar ¢ do Conselho Escolar;
representar a unidade escolar no &mbito da SME, responsabilizando-se
por seu funcionamento perante os 6rgdos publicos e privados, assinar
documentos escolares, assumindo total responsabilidade sobre seu
conteido; garantir e responsabilizar-se pelo funcionamento pleno da
unidade escolar, de acordo com as condigdes basicas de
funcionamento oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;
apoiar as iniciativas e atividades programadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, no cumprimento de suas finalidades;
coordenar o desenvolvimento das atividades administrativas,
pedagogicas e financeiras, ouvindo os demais representantes do
Conselho Escolar; promover a integragdo da unidade escolar com a
comunidade, apoiando a realizacdo de atividades civicas, sociais,
culturais e educacionais; informar aos pais e/ou responsaveis
conviventes com seus filhos, sobre a frequéncia e rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execugdo do Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar; notificar ao Conselho Tutelar, ao juiz
competente da Comarca e ao representante do Ministério Publico a
relagdo dos estudantes que apresentem quantidade de faltas acima de
50% (cinquenta por cento) do percentual permitido por lei; coordenar
a matricula e o processo de ensino-aprendizagem; convocar e presidir
reunides do corpo docente, discente, administrativo e pedagogico;
controlar a frequéncia dos servidores, informando-a ao oOrgéo
municipal competente, quando necessario; administrar a utilizagdo dos
recursos financeiros da unidade escolar, zelando por sua adequada
aplicacdo e prestacdo de contas, em articulagdo com a Caixa Escolar;
coordenar o processo de implantagdo em planilha, referente a inclusdo
e exclusdo do pessoal em atividade na unidade escolar, atendendo aos
prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagio;
responder pela unidade escolar, na auséncia e impedimento do diretor

COORDENADOR  PEDAGOGICO- Padréo: CC-2 -
ATRIBUICOES GERAIS: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na
coordenagdo e gerenciamento de Prestar assisténcia a seu chefe
imediato na coordenagdo e gerenciamento de programas, projetos e
atividades afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a
unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; coordenar,
gerenciar ¢ avaliar a execugdo de programas, projetos, atividades e
atribui¢cdes de responsabilidade das respectivas secretarias municipais
e Orgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e
demais normas superiores de delegagdes de competéncias e prestar
contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade. ATRIBUICOES
ESPECIFICAS: desempenhar atividades envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizagdo e coordenacdo do processo didatico-
pedagogico da Rede Municipal de Ensino e de apoio direto a docéncia
no estabelecimento de ensino. Garantir o suporte aos coordenadores
das unidades escolares, aos professores em sala de aula, ao
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aprendizado dos alunos, a organizacdo dos registros de atividades da
escola, além do fornecimento de feedbacks para melhoria continua de
todos os profissionais da instituicdo. Organizar e orientar o trabalho
pedagogico dentro da instituigdo de ensino, além de garantir nos
variados setores que se faga uma gestdo participativa e democratica.
Desempenhar a funcdo de articulador, aquele que transita entre
expoentes que compdem a escola, formando vinculos entre docentes,
alunos, familias e o gestor. Contribuir para que se cumpra, na pratica,
as determinagdes e diretrizes do PPP. Seguir e procurar orientar para
que a rotina pedagogica na escola esteja alinhada com o PPP, seguindo
as premissas e procurando executar o que a parte burocratica exige.
Organizar e planejar os encontros formativos e os programas voltados
para os aspectos pedagogicos.

COORDENADOR DE COMPRAS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO- Padriio: CC-2 -ATRIBUICOES DE GERAIS: Prestar
assisténcia a seu chefe imediato na coordenagdo e¢ gerenciamento de
programas, projetos ¢ atividades afins a sua area de competéncia;
organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal,
coordenar, gerenciar ¢ avaliar a execucdo de programas, projetos,
atividades e atribui¢des de responsabilidade das respectivas secretarias
municipais e 6rgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato e demais normas superiores de delegagdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade. -
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elaborar os editais de aquisicio de
material, contratagdo de servicos e realizagdo de obras, a partir das
orientagcdes da area demandante, mediante licitagdo, e submeter a
consideragdo da Procuradoria Juridica, quando for o caso; propor
alteracdes no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, no que
lhe acompanhar e auxiliar as atividades desenvolvidas pela Comissio
Permanente de Licitagdes e dos pregoeiros oficiais no exercicio de
suas fungdes; oferecer apoio logistico e operacional aos Agentes de
Contratagdo Oficial e a Comissdo Permanente de Licitagdes com o
processamento dos procedimentos licitatorios de sua competéncia;
preparar pedidos de compras para composicdo ou reposicdo de
estoques; elaborar levantamento estatisticos de consumo para
subsidiar a elaboragdo anual do orcamento; gerir contratos ou
convénios de fornecimento de bens, materiais e servigos; realizar
estudos e pesquisas para superar as dificuldades de elaboragdo dos
projetos basicos dos servigos ¢ defini¢do das especificagdes técnicas
dos produtos; expedir oficios e memorandos.

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR- Padrdo: CC-2
- ATRIBUICOES DE GERAIS: Prestar assisténcia a seu chefe
imediato na coordenagdo e gerenciamento de programas, projetos e
atividades afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a
unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; coordenar,
gerenciar e avaliar a execugdo de programas, projetos, atividades e
atribui¢cdes de responsabilidade das respectivas secretarias municipais
e orgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e
demais normas superiores de delegagdes de competéncias e prestar
contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade. ATRIBUICOES
ESPECIFICAS: garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola,
planejando, implementando, acompanhando e avaliando o transporte
escolar de acordo com a demanda e assim oferecer seguranca ao
alunado; proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e
Projetos institucionais das Escolas Municipais, da Secretaria de
Educagdo; demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte
dos alunos, organizar as linhas de transporte escolar publico ou
terceirizado, fiscalizando os servigos; prestar suporte na organizagao
das licitagdes para o transporte escolar terceirizado; responsabilizar-se
pela manutengdo e controle da frota municipal de transporte escolar;
coordenar os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacdoque atuam no servico de transporte escolar; zelar pela
manutengdo da frota, solicitando materiais e servigos para que os
veiculos sejam mantidos em condigdes de trafegabilidade;
desincumbir-se de outras atribuicdes fixadas pelo Secretario de
Educacio.

DIRETOR DE SISTEMAS EDUCACIONAIS- Padrio: FG-1
ATRIBUICOES GERALIS: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na
coordenagdo e gerenciamento de programas, projetos ¢ atividades
afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade
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organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal; coordenar, gerenciar e avaliar
a execugdo de programas, projetos, atividades e atribuicdes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e 6rgéos afins,
dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato ¢ demais normas
superiores de delegacdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
coordenar e supervisionar os programas educacionais existentes na
Secretaria de Educagdo, garantindo que eles atendam os padrdes de
qualidade e as metas estabelecidas; alimentar os sistemas relacionados
ao FNDE; acompanhar as aplicagdes dos recursos da educagdo como
divisdo nos niveis de ensino; controlar e planejar as despesas
relacionadas aos referidos programas educacionais; participar da
elaboracdo do Plano Plurianual; controlar o cumprimento das ac¢des
previstas no Plano Plurianual; manter atualizado o registro dos
processos empenhados e o saldo disponivel no or¢amento; controlar as
despesas com recursos proprios € em contas especificas; manter
permanente articulagdo com os conselhos municipais de forma que se
mantenha transparéncia na utilizagdo dos recursos; informar ao Chefe
imediato sobre o saldo existente nos programas educacionais oriundos
do FNDE, por livre transferéncia ou emendas; organizar e apresentar a
documentacdo necessaria para prestagdo de contas do FUNDEB, CAE
¢ outros que forem necessarios; acompanhar a execugdo de servigos
planejados com recursos da educacdio; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas.

DIRETOR DE ESPORTE EDUCACIONAL - Padrio: FG-1 -
ATRIBUICOES GERALIS: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na
coordenagdo e gerenciamento de programas, projetos ¢ atividades
afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade
organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administra¢do Municipal; coordenar, gerenciar e avaliar
a execugdo de programas, projetos, atividades e atribuicdes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e 6rgaos afins,
dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
Efetuar o planejamento, organizacdo e desenvolvimento das atividades
desportivas realizadas pela Secretaria Municipal de Educagio;
elaborar o calendario de eventos esportivos realizados pela Secretaria
Municipal de Educag@o; incentivar a participagdo nas atividades
esportivas a fim de estimular o desenvolvimento fisico, a saide mental
¢ a sociabilizagdo dos alunos da rede publica e privada de ensino;
dirigir a realizagdo de competicdes escolares com o objetivo de
promover a integragdo e a inclusdo de todos os alunos, prezando pela
desportividade da modalidade em questdo; incentivar a pratica de
novas modalidades esportivas; apresentar as demandas para a gestdo a
respeito das melhorias educacionais a serem implementadas na rede
municipal de ensino; sugerir e acompanhar parcerias, convénios ou
termos de cooperagdo com escolinhas de futebol do nosso municipio,
a fim de proporcionar um melhor desenvolvimento educacional nas
praticas esportivas, acompanhar e supervisionar o trabalho
desenvolvido pelos professores de educacdo fisica da rede municipal
de ensino; organizar e planejar a participagdo de equipes em
campeonatos ¢ eventos esportivos fora do ambito municipal; exercer
outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des que lhe
forem atribuidas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR-
Padrdo: FG-1- ATRIBUICOES GERAIS: Prestar assisténcia a seu
chefe imediato na coordenagdo e gerenciamento de programas,
projetos e atividades afins a sua area de competéncia; organizar e
coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das
normas ¢ diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
coordenar, gerenciar e avaliar a execugdo de programas, projetos,
atividades e atribui¢des de responsabilidade das respectivas secretarias
municipais e 6rgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato ¢ demais normas superiores de delegagdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: assegurar o emprego de alimentago
saudavel e adequada, compreendendo o uso de alimentos variados e
seguros, aos alunos matriculados na rede municipal de ensino;
contribuir para a melhoria da alimentacdo dos alunos, mediante
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programas de educacdo alimentar e nutricional, visando o
desenvolvimento de praticas saudéaveis de vida; planejar, organizar,
coordenar, executar controlar e fiscalizar as atividades relativas ao
abastecimento de géneros alimenticios; auxiliar a nutricionista no
planejamento dos cardapios oferecidos na alimentagdo escolar dos
alunos da rede municipal de ensino; acompanhar o fornecimento dos
alimentos de empresas contratadas pela Prefeitura; verificar a
qualidade dos produtos oferecidos pelas empresas contratadas aos
alunos da rede municipal de ensino, em quaisquer das etapas da
alimentagdo escolar;supervisionar a fiel execu¢do do cumprimento dos
cardapios elaborados pela nutricionista;zelar pela seguranga alimentar
¢ nutricional, por meio de agdes educativas desenvolvidas
conjuntamente com a nutricionista do Departamento de Alimentagdo
Escolar e das equipes das unidades educacionais, Orgaos
intermediarios e centrais da Secretaria Municipal de Educagio;
verificar a  disponibilidade de oferta dos produtos no
mercado;gerenciar a logistica de distribuicdio dos géneros
alimenticios;analisar a aceitabilidade e avaliagdo qualitativa dos
produtos adquiridos;cooperar para o fomento da producdo da
agricultura familiar, privilegiando opgdes agroecologicas e organicas,
nos termos da lei; subsidiar tecnicamente os 6rgdos da Administragdo
Publica encarregados de processar as licitagdes publicas e demais
modalidades de compra de produtos/géneros utilizados na alimentagio
escolar, acompanhar e equipar as unidades escolares com subsidios
ligados a alimentag@o escolar, como: gas de cozinha, agua potavel e
material de limpeza, de forma que seja mantido um ambiente limpo e
adequado para a manipulaco de alimentos.

DIRETOR DE INSPECAO ESCOLAR- Padrio: FG-1 -
ATRIBUICOES GERAIS: Prestar assisténcia a seu chefe imediato na
coordenagdo e gerenciamento de programas, projetos ¢ atividades
afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade
organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administra¢cdo Municipal; coordenar, gerenciar e avaliar
a execugdo de programas, projetos, atividades e atribuicdes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e 6rgaos afins,
dentro das orienta¢des gerais de seu chefe imediato ¢ demais normas
superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
promover e realizar a inspecdo, supervisao ¢ auditagem das Unidades
Escolares do Sistema de Ensino, para o cumprimento das respectivas
diretrizes e normas, observando a legislagdo vigente, bem como
exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas; Assegurar que as escolas publicas
municipais funcionem de acordo com a legislagdo vigente,
especialmente em relagdo ao cumprimento da LDB e das normas
emanadas pelos Conselhos Nacional e Estadual de Educagéo; Garantir
o exercicio da cidadania efetivado por meio da documentagéo escolar
dos estudantes; Possibilitar o prosseguimento dos estudos de alunos
do Ensino Infantil e Fundamental, das escolas publicas municipais e
privadas, que necessitam de regularizacdo da vida escolar;
Proporcionar o acesso a consultas a qualquer interessado por
informagdes sobre as escolas publicas e privadas em funcionamento,
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, mantendo a guarda da
historia legal dessas escolas, atualizando constantemente seus
arquivos correntes no que se refere aos atos autorizativos; resguardar
as memorias ¢ o patrimdnio documental das escolas, mantendo a
guarda dos acervos das escolas publicas municipais que ja encerraram
suas atividades, cuidando dos instrumentais utilizados, bem como dos
documentos referentes aos estudantes e funcionarios, auxiliando a
todos que necessitam comprovar sua escolaridade ou atividades
profissionais, além de oferecer fontes de pesquisa para a Historia
Educacional do Municipio.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO- Padrio: FG-1 - ATRIBUICOES GERAIS: Prestar
assisténcia a seu chefe imediato na coordenacgdio e gerenciamento de
programas, projetos e atividades afins a sua area de competéncia;
organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
coordenar, gerenciar e avaliar a execucdo de programas, projetos,
atividades e atribui¢des de responsabilidade das respectivas secretarias
municipais e 6rgaos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias e
prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
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objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar estudos e pesquisas de
interesse da Secretaria de Educacdo referentes ao planejamento e
controle de recursos humanos, promover o correto arquivamento dos
documentos recebidos e emitidos dos servidores municipais, participar
da elaboragdo de politicas, diretrizes e normas referentes a
administragdo de pessoal, propor a definicio de normas e
procedimentos relativos a administragdo da vida funcional, programar
e executar as atividades de administragdo de pessoal, exercer controle
sobre o atendimento dos requisitos para provimento de cargos e
fungdes e subsidiar o planejamento e diretrizes das atividades de
selecdo e recrutamento de pessoal, dentre outras. Gerenciar o
consolidado para encaminhamento da folha de pagamento;
acompanhar os processamentos de nomeagao, contrato, carga horaria e
frequéncia, que visam a concretizacdo do pagamento dos servidores da
Educagdo; controlar e executar atividades relacionadas a pedidos de
licenga e afastamentos; organizar e manter aficha do servidor
atualizada; elaborar os requerimentos que devem ser encaminhados a
Secretaria de Administragdo; acompanhar a movimentagdo dos
servidores no sistema de lotagdo, efetivar a lotacdo de servidores,
receber frequéncias, efetivar protocolo de documentos, confirmar
lotagdo, deferir ou indeferir solicitagdes de aumento ou baixa de carga
horaria, manter atualizados os cargos e func¢des-atividades do sistema
de lotagdo, alocar os servidores no sistema de ensino, além de exercer
o controle de atendimento dos requisitos fixados para provimento de
cargos e preenchimentos de empregos e fungdes.

GILSON DANTAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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